
日
本
の
社
会
関
係
資
本
は
毀
損
し
た
か
。（
稲
葉
）

（
一
）

日
本
の
社
会
関
係
資
本
は
毀
損
し
た
か
。

│
二
〇
一
三
年
全
国
調
査
と
二
〇
〇
三
年
全
国
調
査
か
ら
み
た
社
会
関
係
資
本
の
変
化

│

稲　
　

葉　
　

陽　
　

二

は
じ
め
に

筆
者
は
二
〇
一
三
年
一
〇
月
中
旬
か
ら
一
一
月
初
旬
に
か
け
、
郵
送
法
に
よ
り
『
暮
ら
し
の
安
心
・
信
頼
・
社
会
参
加
に
関
す
る
ア
ン

ケ
ー
ト
調
査
』
を
実
施
し
た
。
本
調
査
は
信
頼
、
規
範
、
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
な
ど
の
社
会
関
係
資
本

（
1
）

を
調
査
対
象
と
し
て
い
る
。
全
国
二
一

大
都
市
、
そ
の
他
の
市
、
町
村
か
ら
一
〇
〇
地
点
を
無
作
為
抽
出
し
、
二
〇
歳
か
ら
七
九
歳
ま
で
の
住
民
を
母
集
団
と
し
て
、
各
地
点
の

住
民
基
本
台
帳
か
ら
無
作
為
に
各
地
点
一
〇
〇
人
計
一
万
人
を
抽
出
し
て
調
査
票
を
郵
送
し
、
三
、五
七
五
票
の
有
効
回
答
（
回
答
率

三
五
・
八
％
）
を
得
た
。
本
稿
で
は
そ
の
概
要
を
紹
介
す
る
と
と
も
に
、
二
〇
一
〇
年
に
同
内
容
の
質
問
票
に
よ
り
筆
者
が
全
国
を
対
象
に

論　

説

一



政
経
研
究　

第
五
十
一
巻
第
一
号
（
二
〇
一
四
年
六
月
）

（
二
）

実
施
し
た
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
（N

=1,599

）
お
よ
び
二
〇
〇
三
年
内
閣
府
が
実
施
し
た
全
国
郵
送
法
調
査
（N

=1,878

）
と
の
比
較
を
行
う
。

な
お
、
二
〇
〇
三
年
内
閣
府
調
査
は
、
内
閣
府
国
民
生
活
局
か
ら
個
票
デ
ー
タ
の
提
供
を
得
た
。
記
し
て
謝
意
を
表
す
る
。

1
．
二
〇
一
三
年
全
国
郵
送
法
調
査
の
概
要

1－

1　

調
査
目
的
と
設
問

﹇
目
的
﹈

外
部
性
を
伴
う
信
頼
・
規
範
・
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
で
あ
る
社
会
関
係
資
本
を
、
一
般
的
信
頼
、
特
定
化
信
頼
、
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
（
つ
き
あ

い
・
社
会
参
加
）
の
観
点
か
ら
明
ら
か
に
す
る
。
あ
わ
せ
て
、
社
会
関
係
資
本
と
健
康
（
主
観
的
健
康
、
生
活
で
の
積
極
性
＝
抑
う
つ
度

（
2
）

）
と

の
関
連
を
検
証
す
る
。
社
会
関
係
資
本
に
は
一
般
的
信
頼
な
ど
認
知
的
な
も
の
と
、
社
会
交
流
・
社
会
参
加
の
側
面
か
ら
み
た
ネ
ッ
ト

ワ
ー
ク
な
ど
の
構
造
的
な
も
の
に
分
か
れ
る
が
、
本
調
査
は
そ
の
双
方
を
調
査
対
象
と
し
て
い
る

（
3
）

。

﹇
調
査
内
容
・
設
問
﹈

1
．
社
会
全
体
へ
の
一
般
的
信
頼
、
2
．
互
酬
性
、
3
．
日
常
的
な
つ
き
あ
い
、
4
．
地
域
で
の
活
動
状
況
と
活
動
参
加
者
の
同
質
性
、

5
．
生
活
の
満
足
度
・
心
配
事
、
6
．
特
定
化
信
頼
、
7
．
主
観
的
健
康
と
抑
う
つ
度
、
8
．
寄
付
・
募
金
活
動
、
9
．
腐
敗
行
為
に
対

す
る
許
容
度
、
10
．
回
答
者
の
属
性

本
調
査
の
設
問
は
基
本
的
に
二
〇
〇
三
年
に
内
閣
府
国
民
生
活
局
が
株
式
会
社
日
本
総
合
研
究
所
へ
委
託
し
て
実
施
し
た
ソ
ー
シ
ャ

二



日
本
の
社
会
関
係
資
本
は
毀
損
し
た
か
。（
稲
葉
）

（
三
）

ル
・
キ
ャ
ピ
タ
ル
調
査
研
究
会
（
委
員
長　

山
内
直
人
大
阪
大
学
教
授
）
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
に
準
拠
し
て
い
る
が
、
そ
の
後
、
多
く
の
改
訂

を
行
っ
て
い
る
。
今
回
調
査
の
内
容
・
形
式
に
つ
い
て
は
、
日
本
大
学
医
学
部
倫
理
委
員
会
の
審
査
を
受
審
し
、
承
認
を
得
て
い
る

（
4
）

。

1－

2　

調
査
・
実
施
主
体

日
本
大
学
法
学
部　

稲
葉
陽
二
研
究
室

ア
ン
ケ
ー
ト
の
実
施
は
一
般
社
団
法
人
中
央
調
査
社
に
委
託

1－

3　

調
査
関
連
期
間

調
査
票
の
検
討　

二
〇
一
三
年
四
月
〜
六
月

調
査
の
倫
理
面
か
ら
の
審
査　

二
〇
一
三
年
六
月
二
〇
日
〜
七
月
二
三
日

調
査
実
施
期
間　

二
〇
一
三
年
一
〇
月
一
〇
日
〜
一
一
月
八
日

1－

4　

調
査
方
法

二
段
階
無
作
為
抽
出
郵
送
法
（
配
付
・
回
収
と
も
）

1－

5　

母
集
団
と
調
査
対
象
者
、
対
象
者
の
サ
ン
プ
リ
ン
グ
方
法

﹇
母
集
団
﹈　

全
国
の
二
〇
歳
か
ら
七
九
歳
の
居
住
者

三



政
経
研
究　

第
五
十
一
巻
第
一
号
（
二
〇
一
四
年
六
月
）

（
四
）

﹇
対
象
者
﹈　

全
国
一
〇
〇
地
点
に
お
け
る
居
住
者
一
〇
、〇
〇
〇
名

﹇
サ
ン
プ
リ
ン
グ
方
法
﹈　

全
国
一
〇
〇
地
点
を
無
作
為
抽
出
し
、
さ
ら
に
そ
れ
ぞ
れ
の
地
点
の
住
民
基
本
台
帳
か
ら
二
〇
歳
か
ら
七
九

歳
の
居
住
者
一
〇
〇
人
を
無
作
為
抽
出

1－

6　

調
査
配
票
数
・
回
収
数
・
回
収
率

﹇
配
票
数
﹈　

一
〇
、〇
〇
〇
票

﹇
回
収
数
﹈　

三
、五
七
五
票
（
無
効
票
な
し
）

﹇
有
効
回
収
数
﹈　

三
五
・
七
五
％
（
三
、五
七
五
票
／
一
〇
、〇
〇
〇
票
）

1－

7　

調
査
実
施
メ
ン
バ
ー

研
究
代
表
者　

稲
葉
陽
二
、
研
究
協
力
者　

緒
方
淳
子
、
調
査
実
施
と
回
答
の
入
力
は
一
般
社
団
法
人
中
央
調
査
社
に
委
託

1－

8　

記
述
統
計
量
と
回
答
者
の
属
性

四



日
本
の
社
会
関
係
資
本
は
毀
損
し
た
か
。（
稲
葉
）

（
五
）

表 1　2013年調査記述統計量　回答者の属性

Ｎ 平均・構成比（%） 標準偏差ほか 範囲

性別 男性 1628 45.5

女性 1947 54.5

年齢 3575 53.5歳 15.8 20-79

職業 自営業 341 9.5

経営者 87 2.4

民間・団体勤め人
（正規社員） 820 22.9 最頻値

民間・団体勤め人
（契約・派遣社員） 195 5.5

公務員・教員 168 4.7

臨時・パート勤め人 536 15.0

学生 61 1.7

無職 588 16.4

専業主婦・主夫 594 16.6

その他 94 2.6

居住
形態

持ち家 2747 76.8

借家 721 20.2

居住年数 3484 25.5年 0-79

同居
人数

単身 346 9.7

同居人あり 3155 88.3

最終
学歴

小中学校 375 10.5

高等学校 1438 40.2 中位値・最頻値

専修学校ほか 407 11.4

高専・短大 383 10.7

大学 844 23.6

大学院 81 2.3

世帯
年収

200万円未満 354 9.9

200 ～　400万円未満 1051 29.4 最頻値

400 ～　600万円未満 816 22.8 中位値

600 ～　800万円未満 497 13.9

　800 ～ 1,000万円未満 329 9.2

1,000 ～ 1,200万円未満 147 4.1

1,200万円以上 145 4.1

五



政
経
研
究　

第
五
十
一
巻
第
一
号
（
二
〇
一
四
年
六
月
）

（
六
）

2
．
調
査
結
果
の
概
要

表
2
は
集
計
値
か
ら
み
た
本
調
査
の
結
果
を
示
し
て
お
り

（
5
）

、
二
〇
一
三
年
調
査
以
外
に
内
閣
府
国
民
生
活
局
が
実
施
し
た
二
〇
〇
三
年

全
国
郵
送
法
調
査

（
6
）

と
、
筆
者
が
実
施
し
た
二
〇
一
〇
年
全
国
郵
送
法
調
査
の
二
つ
の
全
国
調
査
の
集
計
値
と
の
比
較
を
加
え
て
い
る
。
参

考
と
し
て
、
筆
者
が
①
二
〇
〇
八
年
長
野
県
須
坂
市
の
協
力
を
得
て
実
施
し
た
郵
送
法
調
査
、
②
二
〇
〇
九
年
徳
島
県
上
勝
町
で
上
勝
町

診
療
所
と
共
同
で
実
施
し
た
郵
送
法
調
査
、
③
二
〇
一
二
年
東
京
都
九
区
調
査
、
の
三
つ
の
地
域
調
査
の
結
果
概
要
も
掲
載
し
て
い
る
。

今
回
調
査
の
集
計
値
を
み
る
と
、
認
知
的
な
社
会
関
係
資
本
の
指
標
で
あ
る
「
一
般
的
信
頼
」（generalized trust

）
で
は
「
ほ
と
ん
ど

の
人
は
信
頼
で
き
る
」（
九
段
階
評
価
の
上
位
三
段
階
合
計
）
が
二
六
・
九
％
で
あ
る
が
、
も
う
少
し
対
象
を
絞
っ
た
「
旅
先
で
の
信
頼
」（
九

段
階
評
価
の
上
位
三
段
階
合
計
）
は
そ
れ
よ
り
低
く
二
二
・
〇
％
と
な
っ
て
い
る
。

こ
の
ほ
か
認
知
的
な
社
会
関
係
資
本
で
も
、
対
象
を
よ
り
具
体
的
に
し
た
「
特
定
化
信
頼
」（particularized trust （

7
）

）
で
は
、「
家
族
へ

の
信
頼
」（「
頼
り
に
な
る
」
と
回
答
し
た
者
の
比
率
、
以
下
同
じ
）
が
八
四
・
一
％
と
際
立
っ
て
高
く
、「
友
人
・
知
人
へ
の
信
頼
」
が

六
〇
・
四
％
と
家
族
に
次
い
で
高
い
。
同
様
に
「
親
戚
へ
の
信
頼
」
も
五
八
・
二
％
と
高
い
。
た
だ
、「
職
場
の
同
僚
へ
の
信
頼
」
は
友

人
・
知
人
の
約
半
分
の
二
八
・
八
％
と
な
っ
て
い
る
。

構
造
的
な
社
会
関
係
資
本
で
あ
る
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
の
代
理
変
数
と
し
て
の
社
会
参
加
・
社
会
交
流
に
つ
い
て
は
、「
地
縁
的
活
動
へ
の

参
加
率
」
五
〇
・
七
％
、「
ス
ポ
ー
ツ
・
趣
味
・
娯
楽
活
動
へ
の
参
加
率
」
五
五
・
八
％
、「
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
・
Ｎ
Ｐ
Ｏ
・
市
民
活
動
へ
の
参

加
率
」
三
〇
・
一
％
と
な
っ
て
い
る
。
社
会
交
流
に
つ
い
て
は
、「
隣
近
所
と
の
つ
き
あ
い
」
に
つ
い
て
は
「
生
活
面
で
協
力
」
と
「
日
常

的
に
立
ち
話
」
の
合
計
の
比
率
が
五
九
・
〇
％
、「
つ
き
あ
っ
て
い
る
人
数
が
概
ね
五
人
以
上
」
が
や
は
り
五
六
・
八
％
、
つ
ま
り
回
答
者

六



日
本
の
社
会
関
係
資
本
は
毀
損
し
た
か
。（
稲
葉
）

（
七
）

表
2
　
調
査
結
果
（
集
計
値
）
の
概
要

類
型

一
般

的
信

頼
（

T
rust）

特
定

化
信

頼
（

T
rustw

orthiness）
ネ

ッ
ト

ワ
ー

ク
つ

き
あ

い
ネ

ッ
ト

ワ
ー

ク
団

体
参

加

設問
一般的な信頼

旅先での信頼

近所の人々への信頼

家族への信頼

親戚への信頼

友人・知人への信頼

職場の同僚への信頼

近所づきあいの程度

近所づきあいの人数

友人・知人との

つきあい頻度

親戚との

つきあい頻度

職場の同僚との

つきあい頻度

地縁活動

スポーツ・趣味・

娯楽活動

ボランティア・

ＮＰＯ・市民活動

サンプル数

ほとんど

信頼できる

ほとんど

信頼できる

頼りになる

頼りになる

頼りになる

頼りになる

頼りになる

生活面で

協力・立話

かなり多い・

ある程度と面識

日常的・

ある程度頻繁

日常的・

ある程度頻繁

日常的・

ある程度頻繁

参加している

参加している

参加している

全
国

調
査

（
2013年

）
3,575

26.9
22.0

31.9
84.1

58.2
60.4

28.8
59.0

56.8
45.2

32.9
17.2

50.7
55.8

30.1

全
国

調
査

（
2010年

）
1,599

27.9
21.3

40.5
89.1

66.7
69.7

36.5
60.4

59.5
49.2

38.0
22.1

51.8
52.0

32.1

全
国

調
査

（
2003年

）
1,878

24.8
18.9

43.1
90.1

63.8
73.7

42.9
70.1

67.7
57.7

37.1
25.4

35.5
30.9

16.8

2010か
ら

2013へ
の

変
化

－
1.0

0.7
－

8.6
－

5.0
－

8.5
－

9.3
－

7.7
－

1.4
－

2.7
－

4.0
－

5.1
－

4.9
－

1.1
3.8

－
2.0

2003か
ら

2013へ
の

変
化

2.1
3.1

－
11.2

－
6.0

－
5.6

－
13.3

－
14.1

－
11.1

－
10.9

－
12.5

－
4.2

－
8.2

15.2
24.9

13.3

東
京

都
9
区

調
査

（
2012年

）
458

25.4
20.3

25.9
84.1

54.3
67.9

34.5
44.9

45.6
48.7

27.1
26.0

28.6
42.6

18.1

 下
町

（
足

立
・

葛
飾

・
江

戸
川

）
150

22.6
20.0

27.3
83.3

50.0
59.4

30.0
46.0

45.3
38.0

19.4
23.4

28.7
38.7

15.3

 都
心

（
千

代
田

・
中

央
・

港
）

157
31.2

24.8
21.7

85.3
49.7

75.1
44.6

42.1
47.7

54.8
31.2

30.0
33.8

42.0
21.0

 山
の

手
（

目
黒

・
世

田
谷

・
杉

並
）

150
21.4

15.4
28.7

83.3
64.0

69.3
28.7

47.3
44.0

53.3
30.7

24.7
23.3

47.3
18.0

徳
島

県
上

勝
町

（
2009年

）
632

25.2
13.3

74.2
93.4

83.0
72.8

46.7
81.6

75.6
59.5

41.3
28.2

51.6
30.9

36.0

長
野

県
須

坂
市

（
2008年

）
601

33.8
22.0

48.4
88.7

71.9
68.7

31.9
72.7

72.4
54.1

39.6
20.5

53.2
46.9

27.3

（
出

所
）

2003年
調

査
は

内
閣

府
調

査
、

そ
れ

以
外

は
筆

者
調

査

（
％

）

七
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（
二
〇
一
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六
月
）

（
八
）

の
六
割
近
く
は
近
所
づ
き
あ
い
の
程
度
も
高
く
人
数
も
五
人
以
上
と
の
つ
き
あ
い
が
あ
る
が
、
近
所
の
住
民
に
つ
い
て
「
ほ
と
ん
ど
信
頼

で
き
る
」
と
答
え
た
比
率
は
三
一
・
九
％
と
、
つ
き
あ
い
の
程
度
や
人
数
の
割
に
は
高
く
な
い
。

「
友
人
・
知
人
と
の
つ
き
あ
い
」
も
「
日
常
的
に
あ
る
（
毎
日
〜
週
に
数
回
程
度
）」
と
「
あ
る
程
度
頻
繁
に
あ
る
（
週
に
一
回
〜
月
に
数
回

程
度
）」
の
合
計
が
四
五
・
二
％
と
半
数
近
く
の
人
が
週
に
一
回
以
上
友
人
・
知
人
と
の
つ
き
あ
い
を
も
っ
て
い
る
。
こ
の
ほ
か
、「
親
戚
・

親
類
」
と
週
一
回
以
上
の
つ
き
あ
い
が
あ
る
者
は
三
二
・
九
％
と
全
体
の
三
分
の
一
で
あ
る
。
一
方
、「
職
場
以
外
で
の
職
場
の
同
僚
と
の

つ
き
あ
い
」
は
、「
日
常
的
に
あ
る
（
毎
日
〜
週
に
数
回
程
度
）」
と
「
あ
る
程
度
頻
繁
に
あ
る
（
週
に
一
回
〜
月
に
数
回
程
度
）」
が
一
七
・
二
％

と
週
一
回
以
上
職
場
外
で
職
場
の
同
僚
と
の
つ
き
あ
い
は
近
所
づ
き
あ
い
や
友
人
・
知
人
と
の
つ
き
あ
い
ほ
ど
頻
繁
で
は
な
い
。

こ
の
ほ
か
本
調
査
で
は
、
社
会
関
係
資
本
の
関
連
項
目
と
し
て
互
酬
性
、
回
答
者
が
参
加
し
て
い
る
活
動
が
橋
渡
し
型
か
結
束
型
か
、

利
他
性
（
寄
付
・
募
金
活
動
）、
不
正
行
為
へ
の
許
容
度
、
ま
た
社
会
関
係
資
本
が
影
響
を
及
ぼ
す
と
考
え
ら
れ
る
生
活
満
足
度
、
一
七
項

目
に
わ
た
る
日
常
生
活
で
の
問
題
や
心
配
事
、
主
観
的
健
康
（
四
段
階
評
価
）
お
よ
び
抑
う
つ
度
（
Ｋ
6
値
）
に
つ
い
て
尋
ね
て
い
る
。

た
と
え
ば
、「
人
を
助
け
れ
ば
、
今
度
は
自
分
が
困
っ
て
い
る
と
き
に
誰
か
が
助
け
て
く
れ
る
よ
う
に
世
の
中
は
で
き
て
い
る
」
と
い

う
「
一
般
的
互
酬
性
」
に
つ
い
て
は
、
四
人
に
一
人
（
二
六
・
九
％
）
が
肯
定
的
に
答
え
て
お
り
、「
人
を
助
け
れ
ば
、
い
ず
れ
そ
の
人
か

ら
助
け
て
も
ら
え
る
と
思
う
」
と
い
う
「
特
定
化
互
酬
性
」
に
つ
い
て
は
、
一
七
・
四
％
が
肯
定
的
に
答
え
て
い
る
。「
寄
付
・
募
金
」
に

つ
い
て
は
回
答
者
の
ほ
ぼ
三
人
に
二
人
（
七
一
・
八
％
）
が
何
ら
か
の
寄
付
を
行
っ
て
い
る
。
こ
の
ほ
か
、「
不
正
行
為
の
許
容
度
」
に
つ

い
て
は
「
脱
税
」
と
「
公
共
交
通
機
関
の
料
金
を
ご
ま
か
す
」
こ
と
や
「
収
賄
」
に
つ
い
て
は
、
そ
れ
ぞ
れ
回
答
者
の
九
三
・
一
％
、

九
二
・
九
％
、
九
一
・
八
％
が
認
め
ら
れ
な
い
（
一
〇
段
階
評
価
の
認
め
ら
れ
な
い
上
位
三
段
階
合
計
）
と
大
変
厳
し
い
態
度
で
あ
る
の
に
対
し
、

「
資
格
が
な
い
の
に
国
の
年
金
や
医
療
給
付
な
ど
を
要
求
す
る
」
に
つ
い
て
認
め
ら
れ
な
い
（
一
〇
段
階
評
価
の
認
め
ら
れ
な
い
上
位
三
段
階

八



日
本
の
社
会
関
係
資
本
は
毀
損
し
た
か
。（
稲
葉
）

（
九
）

合
計
）
は
八
三
・
五
％
と
他
の
三
項
目
と
比
べ
て
若
干
寛
容
で
あ
る
。

生
活
満
足
に
つ
い
て
は
「
非
常
に
満
足
」
と
「
満
足
し
て
い
る
」
の
合
計
は
半
数
（
五
三
・
二
％
）
が
満
足
し
て
い
る
。
心
配
事
の
な
か

で
は
、
生
活
上
の
孤
立
を
「
か
な
り
心
配
」「
少
し
心
配
」
と
答
え
た
者
は
、
四
人
に
一
人
（
二
六
・
二
％
）
の
比
率
と
な
っ
て
い
る
。

「
主
観
的
健
康
（
Ｓ
Ｒ
Ｈ
）」
は
回
答
者
の
将
来
の
健
康
状
態
の
予
測
力
が
高
い
こ
と
が
知
ら
れ
て
い
る
が
、
本
調
査
で
は
「
と
て
も
健

康
」
七
・
九
％
、「
ま
あ
健
康
」
六
五
・
八
％
と
合
計
七
三
・
七
％
、
四
人
に
三
人
が
健
康
と
答
え
て
い
る
。「
抑
う
つ
度
（
Ｋ
6
値
）」
に
つ

い
て
は
、
一
〇
点
以
上
の
否
定
的
回
答
を
し
た
者
の
比
率
は
ほ
ぼ
七
人
に
一
人
の
割
合
（
一
四
・
六
％
）
に
な
っ
て
い
る
。

3
．
過
去
の
全
国
調
査
と
の
比
較

上
述
の
と
お
り
、
本
調
査
の
設
問
は
基
本
的
に
二
〇
〇
三
年
に
内
閣
府
国
民
生
活
局
が
株
式
会
社
日
本
総
合
研
究
所
へ
委
託
し
て
実
施

し
た
ソ
ー
シ
ャ
ル
・
キ
ャ
ピ
タ
ル
調
査
研
究
会
（
委
員
長　

山
内
直
人
大
阪
大
学
教
授
）
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
（
Ｗ
Ｅ
Ｂ
調
査N

=2,000

、
郵
送
法

調
査N

=1,878

）
に
準
拠
し
て
い
る
。
ま
た
、
二
〇
一
〇
年
に
は
筆
者
が
郵
送
法
に
よ
る
全
国
調
査
（N

=1,599

）
を
実
施
し
て
い
る
。
両
調

査
の
設
問
の
大
部
分
は
今
回
実
施
し
た
二
〇
一
三
年
調
査
に
も
含
ま
れ
て
い
る
の
で
、
こ
れ
ら
の
調
査
と
の
比
較
が
可
能
で
あ
る
。
以
下

で
は
こ
れ
ら
三
調
査
の
比
較
を
通
じ
て
、
社
会
関
係
資
本
の
二
〇
〇
三
年
か
ら
二
〇
一
三
年
の
間
の
変
化
を
み
て
い
き
た
い
。

九
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（
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〇
）

3－

1　

集
計
値
の
比
較

二
〇
一
〇
年
調
査
と
の
比
較

集
計
値
で
み
る
限
り
、
今
回
実
施
し
た
二
〇
一
三
年
調
査
は
「
旅
先
で
の
信
頼
」「
ス
ポ
ー
ツ
・
趣
味
・
娯
楽
活
動
へ
の
参
加
」「
職
場

の
同
僚
と
の
つ
き
あ
い
頻
度
」
を
除
き
、
表
2
に
示
さ
れ
る
す
べ
て
の
項
目
で
二
〇
一
〇
年
全
国
調
査
を
下
回
っ
て
い
る
。
と
く
に
特
定

の
対
象
に
対
す
る
信
頼
（「
特
定
化
信
頼
」）
は
「
友
人
・
知
人
へ
の
信
頼
」
が
六
九
・
七
％
か
ら
六
〇
・
四
％
へ
九
・
三
％
ポ
イ
ン
ト
、「
近

所
の
人
々
へ
の
信
頼
」
が
四
〇
・
五
％
か
ら
三
一
・
九
％
へ
八
・
六
％
ポ
イ
ン
ト
、「
親
戚
へ
の
信
頼
」
が
六
六
・
七
％
か
ら
五
八
・
二
％
へ

八
・
五
％
ポ
イ
ン
ト
、「
職
場
の
同
僚
へ
の
信
頼
」
が
三
六
・
五
％
か
ら
二
八
・
八
％
へ
七
・
七
％
ポ
イ
ン
ト
、
い
ず
れ
も
二
〇
一
〇
年
調
査

に
比
し
大
幅
な
低
下
を
み
て
い
る
。
こ
の
ほ
か
、「
近
所
づ
き
あ
い
」
を
は
じ
め
と
す
る
日
常
の
つ
き
あ
い
の
頻
度
が
軒
並
み
低
下
し
て

い
る
。
た
だ
し
、「
一
般
的
信
頼
」
は
二
〇
一
〇
年
と
ほ
ぼ
同
水
準
と
な
っ
て
い
る
。
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
・
Ｎ
Ｐ
Ｏ
な
ど
の
団
体
参
加
率
、

地
縁
的
活
動
へ
の
参
加
も
わ
ず
か
で
は
あ
る
が
低
下
し
て
い
る
。
要
す
る
に
、
①
一
般
的
信
頼
は
比
較
的
安
定
し
て
い
る
も
の
の
、
②

ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
を
主
体
と
す
る
構
造
的
な
社
会
関
係
資
本
が
低
下
し
、
同
時
に
③
認
知
的
で
は
あ
る
が
構
造
的
な
社
会
関
係
資
本
の
影
響

を
受
け
や
す
い
特
定
化
信
頼
も
大
き
く
低
下
し
て
い
る
。
二
〇
一
一
年
の
東
日
本
大
震
災
の
影
響
か
ら
、「
絆
」
の
重
要
性
が
マ
ス
コ
ミ

等
で
喧
伝
さ
れ
た
事
実

（
8
）

に
鑑
み
れ
ば
、
震
災
後
、
社
会
関
係
資
本
が
よ
り
醸
成
さ
れ
た
と
す
る
仮
説
が
一
般
的
に
受
容
さ
れ
る
で
あ
ろ
う

が
、
本
調
査
結
果
を
み
る
か
ぎ
り
こ
の
仮
説
は
成
立
し
て
い
な
い

（
9
）

。

二
〇
〇
三
年
調
査
と
の
比
較

こ
の
二
〇
一
〇
年
調
査
か
ら
二
〇
一
三
年
調
査
へ
の
変
化
、
つ
ま
り
、
①
一
般
的
信
頼
は
比
較
的
安
定
し
、
②
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
を
主
体

一
〇



日
本
の
社
会
関
係
資
本
は
毀
損
し
た
か
。（
稲
葉
）

（
一
一
）

と
す
る
構
造
的
な
社
会
関
係
資
本
が
低
下
し
、
同
時
に
③
認
知
的
で
は
あ
る
が
構
造
的
な
社
会
関
係
資
本
の
影
響
を
受
け
や
す
い
特
定
化

信
頼
も
大
き
く
低
下
し
て
い
る
点
は
、
よ
り
長
期
間
を
と
っ
て
み
て
も
観
察
さ
れ
る
。
す
な
わ
ち
、
二
〇
一
三
年
調
査
の
結
果
を
、

二
〇
〇
三
年
内
閣
府
郵
送
法
調
査
の
そ
れ
と
比
較
す
る
と
、
表
2
の
中
段
に
示
さ
れ
る
よ
う
に
、
二
〇
〇
三
年
か
ら
二
〇
一
三
年
の
一
〇

年
間
で
「
一
般
的
信
頼
」
は
二
・
一
％
ポ
イ
ン
ト
上
昇
し
て
い
る
の
に
対
し
、「
特
定
化
信
頼
」
は
軒
並
み
低
下
し
て
い
る
。「
近
所
の

人
々
へ
の
信
頼
」
は
四
三
・
一
％
か
ら
三
一
・
九
％
へ
一
一
・
二
％
ポ
イ
ン
ト
、「
友
人
・
知
人
へ
の
信
頼
」
は
七
三
・
七
％
か
ら
六
〇
・
四
％

へ
マ
イ
ナ
ス
一
三
・
三
％
ポ
イ
ン
ト
、「
職
場
の
同
僚
へ
の
信
頼
」
は
四
二
・
九
％
か
ら
二
八
・
八
％
へ
一
四
・
一
％
ポ
イ
ン
ト
と
い
ず
れ
も

大
幅
に
低
下
し
た
。
ま
た
、
も
と
も
と
高
水
準
に
あ
る
「
家
族
へ
の
信
頼
」、「
親
戚
へ
の
信
頼
」
も
、
そ
れ
ぞ
れ
六
・
〇
％
ポ
イ
ン
ト
、

五
・
六
％
ポ
イ
ン
ト
低
下
し
て
い
る
。

ま
た
、
構
造
的
な
社
会
関
係
資
本
で
日
常
の
つ
き
あ
い
が
低
下
す
る
と
い
う
変
化
は
、
二
〇
〇
三
年
か
ら
二
〇
一
三
年
の
よ
り
長
期
間

を
と
っ
て
み
て
も
観
察
さ
れ
る
。「
近
所
づ
き
あ
い
」
で
は
、「
生
活
面
で
協
力
」
と
「
立
ち
話
程
度
は
す
る
」
の
合
計
は
七
〇
・
一
％
か

ら
五
九
・
〇
％
へ
一
一
・
一
％
ポ
イ
ン
ト
、「
実
際
の
面
識
の
程
度
（
近
所
づ
き
あ
い
の
人
数
）」
が
一
〇
年
間
で
六
七
・
七
％
か
ら
五
六
・
八
％

へ
一
〇
・
九
％
ポ
イ
ン
ト
も
そ
れ
ぞ
れ
低
下
し
て
い
る
。
同
様
に
「
友
人
・
知
人
と
の
つ
き
あ
い
の
頻
度
」
が
五
七
・
七
％
か
ら

四
五
・
二
％
へ
一
二
・
五
％
ポ
イ
ン
ト
の
大
幅
低
下
と
な
っ
て
い
る
。
ま
た
、「
親
戚
と
の
つ
き
あ
い
の
頻
度
」
も
一
〇
年
間
で
み
れ
ば
、

四
・
二
％
ポ
イ
ン
ト
低
下
し
て
い
る
し
、「
職
場
の
同
僚
と
の
つ
き
あ
い
」
も
二
五
・
四
％
か
ら
一
七
・
二
％
へ
八
・
二
％
ポ
イ
ン
ト
低
下
し

て
い
る
。

そ
の
一
方
で
、
団
体
参
加
率
は
「
地
縁
的
な
活
動
」
が
三
五
・
五
％
か
ら
五
〇
・
七
％
へ
一
五
・
二
％
ポ
イ
ン
ト
上
昇
し
、「
ス
ポ
ー
ツ
・

趣
味
・
娯
楽
活
動
へ
の
参
加
率
」
も
三
〇
・
九
％
か
ら
五
五
・
八
％
へ
二
四
・
九
％
ポ
イ
ン
ト
も
上
昇
し
て
い
る
が
、「
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
・

一
一
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（
一
二
）

Ｎ
Ｐ
Ｏ
・
市
民
活
動
へ
の
参
加
率
」
は
、
二
〇
一
〇
年
以
降
微
減
し
た
が
、
一
〇
年
間
で
は
プ
ラ
ス
一
三
・
二
％
ポ
イ
ン
ト
と
な
っ
て
い

る
。
つ
ま
り
、
一
〇
年
間
で
は
、
認
知
的
な
社
会
関
係
資
本
で
あ
る
一
般
的
信
頼
は
安
定
し
、
構
造
的
な
社
会
関
係
資
本
で
も
地
縁
活
動

と
趣
味
・
ス
ポ
ー
ツ
・
娯
楽
活
動
へ
の
参
加
率
は
大
幅
に
上
昇
し
た
が
、
毎
日
の
生
活
の
な
か
で
接
す
る
隣
人
、
友
人
・
知
人
、
家
族
、

親
戚
な
ど
と
の
実
質
的
な
つ
き
あ
い
は
大
幅
に
減
り
、
認
知
的
な
社
会
関
係
資
本
で
も
こ
れ
ら
日
常
で
接
す
る
組
織
や
人
々
に
対
す
る
特

定
化
信
頼
は
大
幅
に
毀
損
し
た
こ
と
を
示
唆
す
る
結
果
と
な
っ
て
い
る
。

3－

2　

回
答
者
の
属
性

二
〇
〇
三
年
調
査
、
二
〇
一
〇
調
査
、
二
〇
一
三
調
査
は
い
ず
れ
も
二
〇
歳
か
ら
七
九
歳
の
居
住
者
を
対
象
と
し
て
お
り
、
母
集
団
推

計
に
は
十
分
な
サ
ン
プ
ル
数
を
得
て
い
る
。
ま
た
、
表
5
に
示
さ
れ
る
よ
う
に
二
〇
一
〇
年
調
査
と
二
〇
一
三
調
査
は
回
答
者
の
属
性
も

同
一
で
あ
る
。
二
〇
〇
三
年
調
査
は
、
二
〇
歳
代
の
回
答
者
の
比
率
が
二
〇
一
〇
年
調
査
・
二
〇
一
三
年
調
査
と
比
較
し
て
高
い
が
、
こ

れ
は
表
2
の
括
弧
内
で
示
し
た
、
こ
の
間
の
人
口
構
成
の
変
化
と
整
合
し
て
い
る
。
三
調
査
の
差
は
、
サ
ン
プ
ル
バ
イ
ア
ス
に
起
因
す
る

と
は
考
え
に
く
い
。

二
〇
一
〇
年
か
ら
二
〇
一
三
年
の
わ
ず
か
三
年
の
間
に
、
一
般
的
信
頼
を
除
い
た
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
を
主
体
と
す
る
構
造
的
な
社
会
関
係

資
本
と
、
認
知
的
で
は
あ
る
が
構
造
的
な
社
会
関
係
資
本
の
影
響
を
受
け
や
す
い
特
定
化
信
頼
が
大
き
く
変
化
し
て
い
る
こ
と
に
な
る
。

二
〇
一
〇
年
と
二
〇
一
三
年
の
間
の
社
会
経
済
環
境
に
お
け
る
大
き
な
変
化
は
、
東
日
本
大
震
災
を
は
じ
め
と
す
る
天
災
で
あ
る
が
、
一

般
的
に
は
、
東
日
本
大
震
災
は
人
々
の
間
に
絆
の
重
要
性
を
再
認
識
さ
せ
た
と
評
価
さ
れ
て
お
り
、
絆
を
社
会
関
係
資
本
と
解
釈
す
れ
ば
、

こ
の
三
年
間
で
む
し
ろ
社
会
関
係
資
本
の
指
標
は
強
化
さ
れ
る
方
向
へ
の
変
化
が
期
待
さ
れ
て
い
た
が
、
集
計
値
で
み
る
か
ぎ
り
本
調
査

一
二



日
本
の
社
会
関
係
資
本
は
毀
損
し
た
か
。（
稲
葉
）

（
一
三
）

表 3　回答者の属性比較
回答者の属性 2013（全国） 2010（全国） 2003（全国）

性別（%） 括弧内は総務省
2013年10月人口推計

括弧内は総務省
2010年10月人口推計

括弧内は総務省
2002年人口推計

　男性 45.5 （49.4） 45.3 （49.3） 47.0 （49.3）
　女性 54.5 （50.6） 54.7 （50.7） 51.9 （50.7）
年齢構成比（%）
　20歳代  8.5 （14.2） 11.4 （14.7） 19.1 （18.0）
　30歳代 14.3 （18.7） 16.4 （18.7） 16.3 （16.7）
　40歳代 17.2 （17.6） 16.7 （17.3） 16.2 （17.6）
　50歳代 17.8 （16.7） 17.3 （17.0） 18.4 （19.0）
　60歳代 23.4 （19.1） 23.3 （18.8） 18.5 （14.7）
　70歳以上 18.7 （13.6） 14.8 （13.4） 11.3 （10.0）
　平均年齢（才） 53.5 51.4 49.0
職業（％）
　自営業  9.5 12.4 15.7
　経営者  2.4  2.8  2.8
　民間勤め人 28.4 27.6 25.3
　公務員・教員  4.7  4.8  6.0
　（同上小計） （45.0） （47.6） （49.8）
　パート 15.0 15.5 13.8
　学生  1.7  2.3  1.4
　無職 16.4 13.4 12.1
　専業主婦 ･ 夫 16.6 17.9 19.0
学歴
　小中学校 10.5 11.5 13.0
　高等学校 40.2 39.1 41.4
　専修学校他 11.4 10.8  9.7
　高専・短大 10.7 11.1 10.2
　大学 23.6 23.5 22.5
　大学院  2.3  2.3  1.1
年間世帯所得
　＜200  9.9  8.1  6.0
　200 ～ 400＜ 29.4 22.1 23.4
　400 ～ 600＜ 22.8 19.9 22.0
　600 ～ 800＜ 13.9 13.7 14.9
　800 ～ 1000＜  9.2 10.1 12.1
　1000 ～ 1200＜  4.1  4.9  6.7
　1200≦  4.1  6.3  5.0
居住形態
　持家（％） 76.8 79.4 80.2
　借家（％） 20.2 19.0 18.5
　居住年数（年） 25.5 24.9 ≧20

* 最頻値　　** 中央値　　*** 最頻値・中央値
2003年内閣府調査の平均年齢と居住年数は回答分布から推計した中央値
http://www.stat.go.jp/data/jinsui/2011np/pdf/tables.pdf
2013年12月24日アクセス

*

**
** **
* *

*** *** ***

*** * *
** **
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の
結
果
は
こ
れ
と
ま
っ
た
く
反
対
の
変
化
が
生
じ
て
い
る
こ
と
に
な
る
。

3－
3 　

調
査
間
の
有
意
差
検
定

以
上
の
よ
う
に
、
集
計
値
で
み
た
二
〇
〇
三
年
、
二
〇
一
〇
年
、
二
〇
一
三
年
の
三
時
点
に
お
け
る
調
査
の
結
果
は
大
幅
に
異
な
る
が
、

個
票
デ
ー
タ
か
ら
の
分
析
で
こ
れ
ら
三
調
査
の
結
果
は
統
計
的
に
有
意
に
異
な
る
の
で
あ
ろ
う
か
。
調
査
の
回
答
は
、
基
本
的
に
正
規
分

布
で
は
な
く
、
か
つ
カ
テ
ゴ
リ
カ
ル
で
あ
る
の
で
、
三
調
査
間
の
差
異
を
み
る
た
め
に
ノ
ン
パ
ラ
メ
ト
リ
ッ
ク
検
定
（
マ
ン
・
ホ
イ
ッ
ト

ニ
ー
検
定
）
を
行
っ
た

（
10
）

。
表
4
に
示
さ
れ
る
よ
う
に
、
二
〇
〇
三
年
調
査
と
二
〇
一
三
年
調
査
と
の
間
で
は
、
調
査
対
象
と
し
て
い
る
社

会
関
係
資
本
の
構
成
要
素
の
ほ
と
ん
ど
す
べ
て
で
五
％
以
下
（
両
側
）
で
統
計
的
に
有
意
な
差
が
み
ら
れ
る
。
統
計
的
に
有
意
な
差
が
み

ら
れ
な
い
、
つ
ま
り
回
答
の
パ
タ
ー
ン
が
同
じ
項
目
は
、
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
の
な
か
の
「
職
場
の
同
僚
と
の
つ
き
あ
い
」（
両
側
漸
近
有
意
確

率
〇
・
六
九
三
）
の
み
で
あ
る
。
二
〇
〇
三
年
か
ら
二
〇
一
三
年
の
変
化
は
、
個
票
デ
ー
タ
で
み
て
も
、「
職
場
の
同
僚
と
の
つ
き
あ
い
」

を
除
き
、
す
べ
て
有
意
に
異
な
る
。
ま
た
、
東
日
本
大
震
災
を
は
さ
ん
だ
二
〇
一
〇
年
調
査
と
二
〇
一
三
年
調
査
と
の
比
較
で
は
、
有
意

差
が
み
ら
れ
な
い
（
回
答
パ
タ
ー
ン
が
か
わ
ら
な
い
）
の
は
「
一
般
的
信
頼
」（
同
〇
・
三
一
一
）、
特
定
化
信
頼
の
な
か
の
「
近
所
の
人
々
へ

の
信
頼
」（
同
〇
・
五
九
七
）、「
近
所
づ
き
あ
い
の
頻
度
」（
同
〇
・
一
九
三
）、
団
体
参
加
の
う
ち
「
地
縁
的
な
活
動
」（
同
〇
・
〇
九
二
）
だ
け

で
あ
る
。

要
す
る
に
、
社
会
関
係
資
本
の
構
成
要
素
に
関
す
る
回
答
は
個
票
ベ
ー
ス
で
み
て
も
二
〇
〇
三
年
調
査
、
二
〇
一
〇
年
調
査
、

二
〇
一
三
年
調
査
の
三
調
査
の
間
で
、
統
計
的
に
有
意
に
異
な
っ
て
お
り
、
と
く
に
二
〇
〇
三
年
調
査
と
二
〇
一
三
年
調
査
で
は
、
地
縁

団
体
へ
の
参
加
、
ス
ポ
ー
ツ
・
趣
味
・
娯
楽
活
動
へ
の
参
加
、
職
場
の
同
僚
と
の
つ
き
あ
い
を
の
ぞ
き
大
き
く
変
化
し
て
い
る
。

一
四



日
本
の
社
会
関
係
資
本
は
毀
損
し
た
か
。（
稲
葉
）

（
一
五
）

二
〇
〇
三
年
調
査
と
二
〇
一
〇
年

調
査
で
は
、
回
答
者
の
回
答
パ

タ
ー
ン
は
、
社
会
関
係
資
本
に
関

連
す
る
ほ
と
ん
ど
の
項
目
で
、
統

計
的
に
有
意
に
異
な
っ
て
い
る
。

階
層
別
デ
ー
タ
の
有
意
差
検
定

そ
れ
で
は
、
二
〇
〇
三
年
調
査

と
二
〇
一
三
年
調
査
と
の
違
い
は

ど
こ
に
起
因
し
て
い
る
の
で
あ
ろ

う
か
。
上
記
の
回
答
者
の
属
性
で

み
る
と
、
①
高
齢
化
、
②
低
所
得

化
、
③
雇
用
形
態
の
変
化
、
④

二
〇
一
三
年
調
査
の
バ
イ
ア
ス
で

あ
る
が
回
答
者
に
お
け
る
女
性
比

率
の
上
昇
、
が
み
ら
れ
る
。
し
た

が
っ
て
、
以
下
で
は
、
年
齢
階
層

表 4　2003年・2010年・2013年調査間のMann-Whitney 検定（網掛けは両側 5％以下で有意）

Mann-Whitney 検定　漸近有意確率（両側）

2003対2010 2010対2013 2003対2013

一般的信頼 0.423 0.311 0.042
特定化信頼

市役所・町村役場等 0.000 0.014 0.000
学校・病院等の公的機関等 0.000 0.000 0.000
警察や交番等 0.137 0.002 0.002
地域の諸団体その 1

（自治会等の地縁団体） 0.000 0.000 0.000

地域の諸団体その 2
（ボランティア・NPO・市民活動団体） 0.000 0.001 0.000

勤務先（会社等） 0.000 0.002 0.000
近所の人々 0.000 0.597 0.000
家族 0.000 0.000 0.000
親戚 0.000 0.006 0.000
友人・知人 0.000 0.000 0.000
職場の同僚 0.000 0.000 0.000

ネットワーク　つきあい
近所づきあいの頻度 0.000 0.193 0.000
近所づきあいの人数 0.000 0.015 0.000
友人・知人とのつきあい 0.000 0.002 0.000
親戚・親類とのつきあい 0.702 0.000 0.000
職場の同僚とのつきあい 0.003 0.002 0.693

ネットワーク　団体参加
地縁的な活動 0.000 0.092 0.000
スポーツ・趣味・娯楽活動 0.000 0.000 0.000
ボランティア・NPO・市民活動 0.000 0.002 0.000
その他の団体活動 0.000 0.023 0.000
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別
、
所
得
階
層
別
、
職
業
別
、
男
女
別
の
四
つ
の
観
点
か
ら
有
意
差
の
有
無
を
検
定
し
て
み
よ
う
。

年
齢
階
層
別

本
稿
で
は
記
載
し
て
い
な
い
が
、
年
齢
階
層
別
の
集
計
値
（
個
票
の
平
均
値
）
の
比
較
で
は
、
今
回
対
象
と
し
た
三
調
査
に
つ
い
て
、

ほ
と
ん
ど
の
項
目
で
高
齢
者
ほ
ど
社
会
関
係
資
本
が
厚
い
こ
と
が
示
さ
れ
て
い
る
。
六
〇
歳
以
上
が
回
答
者
に
占
め
る
比
率
は
、

二
〇
〇
三
年
調
査
の
三
割
弱
（
二
九
・
八
％
）
か
ら
二
〇
一
三
年
調
査
で
は
四
割
以
上
（
四
二
・
一
％
）
に
上
昇
し
て
い
る
の
で
、
そ
も
そ
も

社
会
関
係
資
本
の
数
値
は
二
〇
〇
三
年
か
ら
二
〇
一
三
年
に
か
け
て
向
上
す
る
は
ず
で
あ
る
。
と
こ
ろ
が
、
二
〇
〇
三
年
調
査
と

二
〇
一
〇
年
調
査
の
集
計
値
の
変
化
は
、
社
会
関
係
資
本
の
改
善
で
は
な
く
、
逆
に
毀
損
を
示
し
て
い
る
の
で
、
高
齢
化
が
社
会
関
係
資

本
の
毀
損
を
招
い
た
と
は
考
え
ら
れ
な
い
。

表
5
は
三
調
査
間
の
個
票
ベ
ー
ス
で
年
齢
階
層
別
の
有
意
差
検
定
の
結
果
を
示
し
て
い
る
。
二
〇
〇
三
年
と
二
〇
一
三
年
の
比
較
で
年

齢
階
層
別
の
有
意
差
検
定
を
み
る
と
、
集
計
値
で
大
き
な
変
化
が
み
ら
れ
た
「
近
所
づ
き
あ
い
」
や
、「
友
人
・
知
人
、
親
戚
、
な
ど
と

の
つ
き
あ
い
」
は
、
基
本
的
に
全
年
齢
階
層
ご
と
に
調
査
間
で
有
意
に
差
が
あ
る
。
こ
れ
は
、
こ
う
し
た
近
所
、
友
人
・
知
人
、
親
戚
な

ど
と
の
つ
き
あ
い
の
違
い
は
、
高
齢
化
の
影
響
で
は
な
く
、
高
齢
化
以
外
の
要
因
が
影
響
し
て
い
る
こ
と
を
示
し
て
い
る
。
た
だ
、
同
様

に
、
集
計
値
で
大
き
な
変
化
が
み
ら
れ
た
「
特
定
化
信
頼
」
の
項
目
は
二
〇
歳
代
と
三
〇
歳
代
で
は
有
意
な
差
は
み
ら
れ
な
い
が
、
四
〇

歳
以
上
の
年
齢
階
層
の
回
答
が
有
意
に
両
調
査
間
で
異
な
っ
て
い
る
の
で
、
高
齢
化
が
あ
る
程
度
影
響
し
て
い
る
よ
う
に
み
え
る
。
し
か

し
、
有
意
差
が
生
じ
る
の
が
四
〇
歳
代
か
ら
と
比
較
的
若
い
年
齢
階
層
で
あ
る
点
を
鑑
み
る
と
、
高
齢
化
の
影
響
は
限
定
的
で
あ
る
よ
う

に
も
み
え
る
。
た
だ
し
、
団
体
参
加
の
う
ち
、
地
縁
的
活
動
と
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
・
Ｎ
Ｐ
Ｏ
・
市
民
活
動
に
つ
い
て
は
、
五
〇
歳
代
と
六
〇

一
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日
本
の
社
会
関
係
資
本
は
毀
損
し
た
か
。（
稲
葉
）

（
一
七
）

表 5　年齢階層別　Mann-Whitney 検定　漸近有意確率（網掛けは両側 5％以下で有意）
2003対2010 2010対2013 2003対2013

一般的信頼

30歳未満 0.385 0.283 0.012

30～39歳 0.345 0.710 0.487

40～49歳 0.310 0.144 0.004

50～59歳 0.753 0.442 0.680

60～69歳 0.580 0.442 0.699

70歳以上 0.420 0.587 0.915

特定化信頼

 市役所・町村役場等

30歳未満 0.826 0.135 0.035

30～39歳 0.919 0.026 0.024

40～49歳 0.653 0.019 0.092

50～59歳 0.002 0.748 0.000

60～69歳 0.000 0.295 0.000

70歳以上 0.000 0.351 0.000

 学校・病院等の公的機関等

30歳未満 0.427 0.610 0.734

30～39歳 0.111 0.404 0.006

40～49歳 0.190 0.431 0.015

50～59歳 0.000 0.039 0.000

60～69歳 0.000 0.001 0.000

70歳以上 0.000 0.000 0.000

 警察や交番等

30歳未満 0.085 0.646 0.016

30～39歳 0.074 0.133 0.129

40～49歳 0.901 0.765 0.856

50～59歳 0.065 0.654 0.008

60～69歳 0.004 0.000 0.000

70歳以上 0.000 0.028 0.000

 地域の諸団体その 1 （自治会等の地縁団体）

30歳未満 0.409 0.164 0.716

30～39歳 0.758 0.036 0.085

40～49歳 0.947 0.017 0.017

50～59歳 0.001 0.012 0.055

60～69歳 0.000 0.282 0.000

70歳以上 0.000 0.846 0.000

 地域の諸団体その 2 （ボランティア・NPO・市民活動団体）

30歳未満 0.313 0.522 0.558

30～39歳 0.361 0.079 0.504

40～49歳 0.147 0.061 0.962

50～59歳 0.000 0.043 0.000

60～69歳 0.000 0.913 0.000

70歳以上 0.000 0.918 0.000

2003対2010 2010対2013 2003対2013

特定化信頼（続き）

 勤務先（会社等）

30歳未満 0.816 0.551 0.805

30～39歳 0.021 0.562 0.012

40～49歳 0.912 0.345 0.642

50～59歳 0.000 0.283 0.000

60～69歳 0.000 0.069 0.000

70歳以上 0.000 0.000 0.000

 近所の人々

30歳未満 0.135 0.645 0.189

30～39歳 0.431 0.359 0.917

40～49歳 0.069 0.334 0.001

50～59歳 0.000 0.039 0.000

60～69歳 0.000 0.480 0.000

70歳以上 0.000 0.014 0.000

 家族

30歳未満 0.103 0.013 0.311

30～39歳 0.775 0.517 0.381

40～49歳 0.437 0.005 0.000

50～59歳 0.001 0.049 0.000

60～69歳 0.000 0.001 0.000

70歳以上 0.000 0.078 0.000

 親戚

30歳未満 0.740 0.775 0.384

30～39歳 0.095 0.612 0.072

40～49歳 0.550 0.007 0.050

50～59歳 0.002 0.205 0.000

60～69歳 0.000 0.081 0.000

70歳以上 0.000 0.432 0.000

 友人・知人

30歳未満 0.113 0.119 0.926

30～39歳 0.519 0.574 0.796

40～49歳 0.356 0.002 0.032

50～59歳 0.000 0.715 0.000

60～69歳 0.000 0.324 0.000

70歳以上 0.000 0.138 0.000

 職場の同僚

30歳未満 0.912 0.655 0.569

30～39歳 0.171 0.183 0.676

40～49歳 0.234 0.040 0.001

50～59歳 0.000 0.106 0.000

60～69歳 0.000 0.089 0.000

70歳以上 0.000 0.000 0.000
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歳
代
で
有
意
に
異

な
っ
て
い
る
の
で
、

高
齢
化
の
影
響
が
み

ら
れ
る
の
か
も
し
れ

な
い
。

こ
こ
で
は
示
し
て

い
な
い
が
、
本
節
の

冒
頭
で
も
ふ
れ
た
と

お
り
、
個
票
の
集
計

値
（
平
均
値
）
で
み

る
と
基
本
的
に
全
て

の
年
齢
階
層
で
全
体

の
集
計
値
の
比
較

（
表
2
）
で
み
た
の

と
同
様
な
変
化
が
読

み
取
れ
る
の
で
、

二
〇
〇
三
年
か
ら

2003対2010 2010対2013 2003対2013

ネットワーク つきあい

 近所づきあいの頻度

30歳未満 0.000 0.726 0.000

30～39歳 0.002 0.371 0.000

40～49歳 0.000 0.238 0.000

50～59歳 0.000 0.021 0.000

60～69歳 0.000 0.276 0.000

70歳以上 0.189 0.171 0.002

 近所づきあいの人数

30歳未満 0.004 0.327 0.000

30～39歳 0.000 0.935 0.000

40～49歳 0.000 0.066 0.000

50～59歳 0.009 0.002 0.000

60～69歳 0.014 0.135 0.000

70歳以上 0.024 0.028 0.000

 友人・知人とのつきあい

30歳未満 0.046 0.183 0.000

30～39歳 0.000 0.725 0.000

40～49歳 0.020 0.250 0.000

50～59歳 0.064 0.009 0.000

60～69歳 0.093 0.094 0.000

70歳以上 0.456 0.049 0.004

 親戚・親類とのつきあい

30歳未満 0.121 0.534 0.013

30～39歳 0.293 0.167 0.828

40～49歳 0.391 0.159 0.014

50～59歳 0.451 0.000 0.000

60～69歳 0.330 0.165 0.008

70歳以上 0.466 0.033 0.002

 職場の同僚とのつきあい

30歳未満 0.657 0.033 0.042

30～39歳 0.951 0.369 0.283

40～49歳 0.028 0.087 0.302

50～59歳 0.032 0.441 0.062

60～69歳 0.124 0.121 0.786

70歳以上 0.725 0.268 0.516

2003対2010 2010対2013 2003対2013

ネットワーク 団体参加

 地縁的な活動

30歳未満 0.173 0.433 0.535

30～39歳 0.183 0.540 0.414

40～49歳 0.000 0.048 0.000

50～59歳 0.024 0.907 0.011

60～69歳 0.000 0.002 0.000

70歳以上 0.003 0.060 0.000

 スポーツ・趣味・娯楽活動

30歳未満 0.000 0.491 0.000

30～39歳 0.000 0.385 0.000

40～49歳 0.000 0.947 0.000

50～59歳 0.000 0.019 0.000

60～69歳 0.000 0.016 0.000

70歳以上 0.009 0.001 0.000

 ボランティア・NPO・市民活動

30歳未満 0.028 0.783 0.033

30～39歳 0.987 0.344 0.331

40～49歳 0.002 0.571 0.003

50～59歳 0.001 0.314 0.000

60～69歳 0.000 0.034 0.000

70歳以上 0.000 0.065 0.000

 その他の団体活動

30歳未満 0.088 0.763 0.024

30～39歳 0.522 0.453 0.954

40～49歳 0.475 0.473 0.925

50～59歳 0.087 0.345 0.317

60～69歳 0.020 0.018 0.000

70歳以上 0.002 0.097 0.000

一
八



日
本
の
社
会
関
係
資
本
は
毀
損
し
た
か
。（
稲
葉
）

（
一
九
）

二
〇
一
三
年
の
間
の
変
化
は
、
高
齢
化
に
よ
る
影
響
は
た
と
え
あ
っ
た
と
し
て
も
限
定
的
で
あ
る
よ
う
に
思
わ
れ
る
。
少
な
く
と
も
、
地

縁
活
動
と
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
・
Ｎ
Ｐ
Ｏ
・
市
民
活
動
を
除
け
ば
、
高
齢
化
が
集
計
値
の
こ
の
間
の
変
化
の
主
因
と
は
い
え
な
い

（
11
）

。

男
女
別

表
6
は
三
調
査
間
の
個
票
ベ
ー
ス
で
の
男
女
別
の
有
意
差
検
定
の
結
果
を
示
し
て
い
る
。
二
〇
一
〇
年
調
査
と
二
〇
一
三
年
調
査
と
の

有
意
な
差
が
女
性
で
み
ら
れ
る
項
目
は
、
表
6
に
示
さ
れ
た
二
一
項
目
の
う
ち
一
四
項
目
に
上
り
、
男
女
と
も
に
有
意
な
差
が
み
ら
れ
た

の
は
五
項
目
に
す
ぎ
な
い
。
し
た
が
っ
て
、
こ
の
間
の
変
化
は
女
性
に
お
け
る
社
会
関
係
資
本
が
二
〇
一
〇
年
と
二
〇
一
三
年
の
間
に
変

化
し
て
い
る
こ
と
に
よ
る
も
の
が
多
い
と
い
え
る
か
も
し
れ
な
い
。
た
だ
し
、
二
〇
〇
三
年
調
査
か
ら
二
〇
一
三
年
調
査
の
間
で
は
、
女

性
の
み
有
意
な
差
が
み
ら
れ
た
の
は
二
項
目
に
す
ぎ
ず
、
一
七
項
目
で
男
女
と
も
に
有
意
な
差
が
み
ら
れ
る
の
で
、
こ
の
一
〇
年
間
の
変

化
は
女
性
の
比
率
が
増
え
た
こ
と
に
よ
る
も
の
と
は
い
え
な
い
。

所
得
階
層
別

表
7
は
調
査
間
の
個
票
ベ
ー
ス
で
の
所
得
階
層
別
の
有
意
差
検
定
の
結
果
を
示
し
て
い
る
。
二
〇
〇
三
年
調
査
と
二
〇
一
三
年
調
査
の

比
較
で
は
、「
一
般
的
信
頼
」（
年
間
世
帯
収
入
が
二
〇
〇
万
円
未
満
の
階
層
の
み
有
意
）「
職
場
の
同
僚
と
の
つ
き
あ
い
」（
同
一
、二
〇
〇
万
円
以

上
の
階
層
の
み
有
意
）、「
地
縁
活
動
」（
同
四
〇
〇
万
円
以
上
六
〇
〇
万
円
未
満
の
階
層
の
み
有
意
）、「
ス
ポ
ー
ツ
・
趣
味
・
娯
楽
活
動
」
は
ほ
と

ん
ど
、
な
い
し
は
す
べ
て
の
所
得
階
層
で
有
意
な
差
は
み
ら
れ
な
い
。
し
か
し
、
そ
れ
以
外
の
社
会
関
係
資
本
の
ほ
と
ん
ど
す
べ
て
の
項

目
に
お
い
て
、
ほ
と
ん
ど
す
べ
て
の
所
得
階
層
間
で
有
意
な
差
が
み
ら
れ
る
。
と
く
に
、
特
定
化
信
頼
の
な
か
の
「
近
所
の
人
々
」、「
友

一
九
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人
・
知
人
」、「
職
場
の
同

僚
」、
へ
の
信
頼
は
基
本
的

に
す
べ
て
の
所
得
階
層
で
有

意
な
差
が
み
ら
れ
る
し
、

「
友
人
・
知
人
と
の
つ
き
あ

い
の
程
度
と
頻
度
」
も
同
様

で
あ
る
。
つ
ま
り
、「
一
般

的
信
頼
」、「
職
場
の
同
僚
と

の
つ
き
あ
い
」、「
地
縁
活

動
」、「
ス
ポ
ー
ツ
・
趣
味
・

娯
楽
活
動
」
は
個
票
ベ
ー
ス

で
み
て
も
一
〇
年
間
安
定
し

て
い
る
が
、
そ
の
他
の
社
会

関
係
資
本
の
構
成
要
素
に
つ

い
て
は
、
所
得
水
準
に
か
か

わ
ら
ず
変
化
し
て
い
る
。
要

す
る
に
、
有
意
差
が
み
ら
れ

表 6　男女別　Mann-Whitney 検定　漸近有意確率（網掛けは両側 5％以下で有意）
2003対2010 2010対2013 2003対2013

一般的信頼
男性 0.641 0.587 0.293
女性 0.560 0.371 0.087

特定化信頼
 市役所・町村役場等

男性 0.002 0.006 0.382
女性 0.000 0.408 0.000

 学校・病院等の公的機関等
男性 0.000 0.093 0.000
女性 0.000 0.000 0.000

 警察や交番等
男性 0.109 0.748 0.097
女性 0.680 0.000 0.014

 地域の諸団体その 1 （自治会等の地縁団体）
男性 0.000 0.000 0.318
女性 0.000 0.140 0.000

 地域の諸団体その 2（ボランティア・NPO・市民活動団体）
男性 0.000 0.000 0.000
女性 0.000 0.430 0.000

 勤務先（会社等）
男性 0.000 0.178 0.000
女性 0.000 0.001 0.000

 近所の人々
男性 0.000 0.239 0.000
女性 0.000 0.768 0.000

 家族
男性 0.000 0.001 0.000
女性 0.001 0.000 0.000

 親戚
男性 0.001 0.547 0.000
女性 0.000 0.002 0.000

 友人・知人
男性 0.000 0.144 0.000
女性 0.000 0.000 0.000

2003対2010 2010対2013 2003対2013
特定化信頼（続き）
 職場の同僚

男性 0.000 0.077 0.000
女性 0.000 0.000 0.000

ネットワーク つきあい
 近所づきあいの頻度

男性 0.000 0.570 0.000
女性 0.000 0.195 0.000

 近所づきあいの人数
男性 0.001 0.077 0.000
女性 0.000 0.092 0.000

 友人・知人とのつきあい
男性 0.000 0.187 0.000
女性 0.000 0.002 0.000

 親戚・親類とのつきあい
男性 0.978 0.020 0.010
女性 0.826 0.001 0.002

 職場の同僚とのつきあい
男性 0.018 0.682 0.024
女性 0.291 0.000 0.028

ネットワーク 団体参加
 地縁的な活動

男性 0.000 0.473 0.000
女性 0.000 0.004 0.010

 スポーツ・趣味・娯楽活動
男性 0.000 0.010 0.000
女性 0.000 0.001 0.000

 ボランティア・NPO・市民活動
男性 0.000 0.141 0.000
女性 0.000 0.005 0.000

 その他の団体活動
男性 0.000 0.524 0.000
女性 0.076 0.010 0.000

二
〇



日
本
の
社
会
関
係
資
本
は
毀
損
し
た
か
。（
稲
葉
）

（
二
一
）

表 7　所得階層別　Mann-Whitney 検定　漸近有意確率（網掛けは両側 5％未満で有意）
2003
対

2010

2010
対

2013

2003
対

2013

一般的信頼
 200万円未満 0.075 0.408 0.002
 200万円～ 400万円未満 0.864 0.517 0.365
 400万円～ 600万円未満 0.338 0.184 0.808
 600万円～ 800万円未満 0.748 0.631 0.947
 800万円～ 1000万円未満 0.710 0.310 0.522
1000万円～ 1200万円未満 0.515 0.431 0.950
1200万円以上 0.123 0.862 0.191

特定化信頼
 市役所・町村役場等

 200万円未満 0.000 0.037 0.009
 200万円～ 400万円未満 0.001 0.522 0.001
 400万円～ 600万円未満 0.145 0.228 0.771
 600万円～ 800万円未満 0.064 0.337 0.210
 800万円～ 1000万円未満 0.025 0.760 0.002
1000万円～ 1200万円未満 0.757 0.889 0.982
1200万円以上 0.812 0.179 0.138

 学校・病院等の公的機関等
 200万円未満 0.000 0.188 0.000
 200万円～ 400万円未満 0.000 0.002 0.000
 400万円～ 600万円未満 0.011 0.230 0.000
 600万円～ 800万円未満 0.035 0.002 0.000
 800万円～ 1000万円未満 0.041 0.004 0.000
1000万円～ 1200万円未満 0.135 0.969 0.065
1200万円以上 0.023 0.982 0.009

 警察や交番等
 200万円未満 0.088 0.158 0.464
 200万円～ 400万円未満 0.167 0.031 0.004
 400万円～ 600万円未満 0.791 0.382 0.787
 600万円～ 800万円未満 0.961 0.038 0.131
 800万円～ 1000万円未満 0.930 0.016 0.090
1000万円～ 1200万円未満 0.286 0.946 0.104
1200万円以上 0.806 0.851 0.750

 地域の諸団体その 1 （自治会等の地縁団体）
 200万円未満 0.002 0.064 0.013
 200万円～ 400万円未満 0.002 0.685 0.001
 400万円～ 600万円未満 0.011 0.005 0.540
 600万円～ 800万円未満 0.122 0.483 0.243
 800万円～ 1000万円未満 0.070 0.093 0.511
1000万円～ 1200万円未満 0.506 0.114 0.650
1200万円以上 0.504 0.230 0.682

 地域の諸団体その 2（ボランティア・NPO・市民活動団体）
 200万円未満 0.000 0.010 0.000
 200万円～ 400万円未満 0.000 0.825 0.000
 400万円～ 600万円未満 0.000 0.004 0.003
 600万円～ 800万円未満 0.000 0.335 0.000
 800万円～ 1000万円未満 0.001 0.537 0.000
1000万円～ 1200万円未満 0.907 0.975 0.959
1200万円以上 0.120 0.036 0.873

2003
対

2010

2010
対

2013

2003
対

2013

特定化信頼（続き）
 勤務先（会社等）

 200万円未満 0.000 0.329 0.000
 200万円～ 400万円未満 0.000 0.486 0.000
 400万円～ 600万円未満 0.000 0.858 0.000
 600万円～ 800万円未満 0.064 0.004 0.000
 800万円～ 1000万円未満 0.107 0.174 0.005
1000万円～ 1200万円未満 0.237 0.299 0.657
1200万円以上 0.006 0.404 0.006

 近所の人々
 200万円未満 0.000 0.681 0.000
 200万円～ 400万円未満 0.002 0.861 0.000
 400万円～ 600万円未満 0.000 0.004 0.000
 600万円～ 800万円未満 0.007 0.770 0.000
 800万円～ 1000万円未満 0.012 0.915 0.004
1000万円～ 1200万円未満 0.860 0.556 0.553
1200万円以上 0.631 0.755 0.501

 家族
 200万円未満 0.000 0.363 0.000
 200万円～ 400万円未満 0.069 0.001 0.000
 400万円～ 600万円未満 0.101 0.105 0.000
 600万円～ 800万円未満 0.116 0.002 0.000
 800万円～ 1000万円未満 0.428 0.024 0.002
1000万円～ 1200万円未満 0.526 0.414 0.110
1200万円以上 0.634 0.578 0.328

 親戚
 200万円未満 0.000 0.934 0.000
 200万円～ 400万円未満 0.000 0.590 0.000
 400万円～ 600万円未満 0.055 0.950 0.038
 600万円～ 800万円未満 0.800 0.000 0.007
 800万円～ 1000万円未満 0.507 0.771 0.318
1000万円～ 1200万円未満 0.727 0.842 0.405
1200万円以上 0.840 0.095 0.550

 友人・知人
 200万円未満 0.000 0.733 0.000
 200万円～ 400万円未満 0.000 0.091 0.000
 400万円～ 600万円未満 0.000 0.798 0.000
 600万円～ 800万円未満 0.211 0.004 0.000
 800万円～ 1000万円未満 0.296 0.147 0.009
1000万円～ 1200万円未満 0.175 0.277 0.632
1200万円以上 0.016 0.535 0.004

 職場の同僚
 200万円未満 0.000 0.120 0.000
 200万円～ 400万円未満 0.000 0.783 0.000
 400万円～ 600万円未満 0.000 0.317 0.000
 600万円～ 800万円未満 0.003 0.009 0.000
 800万円～ 1000万円未満 0.056 0.114 0.000
1000万円～ 1200万円未満 0.033 0.138 0.186
1200万円以上 0.078 0.651 0.035
わからない 0.000 0.024 0.000

二
一
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る
場
合
は
、
ほ
と
ん

ど
の
所
得
階
層
で
有

意
で
あ
り
、
有
意
差

が
み
ら
れ
な
い
場
合

は
、
ほ
と
ん
ど
の
所

得
階
層
で
有
意
で
な

い
。
し
た
が
っ
て
、

所
得
水
準
の
高
低
が

二
〇
〇
三
年
か
ら

二
〇
一
三
年
の
変
化

に
影
響
し
て
い
る
の

で
は
な
い
。
所
得
階

層
が
主
因
と
な
っ
て

集
計
値
の
差
が
生
じ

て
い
る
と
は
考
え
に

く
い

（
12
）

。

2003
対

2010

2010
対

2013

2003
対

2013

ネットワーク つきあい
 近所づきあいの頻度

 200万円未満 0.000 0.965 0.000
 200万円～ 400万円未満 0.045 0.489 0.001
 400万円～ 600万円未満 0.000 0.300 0.000
 600万円～ 800万円未満 0.072 0.022 0.000
 800万円～ 1000万円未満 0.341 0.038 0.001
1000万円～ 1200万円未満 0.815 0.652 0.792
1200万円以上 0.224 0.848 0.110

 近所づきあいの人数
 200万円未満 0.069 0.203 0.000
 200万円～ 400万円未満 0.366 0.013 0.000
 400万円～ 600万円未満 0.002 0.596 0.002
 600万円～ 800万円未満 0.198 0.067 0.000
 800万円～ 1000万円未満 0.003 0.955 0.001
1000万円～ 1200万円未満 0.296 0.746 0.408
1200万円以上 0.266 0.403 0.036

 友人・知人とのつきあい
 200万円未満 0.186 0.088 0.001
 200万円～ 400万円未満 0.042 0.143 0.000
 400万円～ 600万円未満 0.000 0.106 0.000
 600万円～ 800万円未満 0.199 0.316 0.009
 800万円～ 1000万円未満 0.130 0.769 0.039
1000万円～ 1200万円未満 0.003 0.475 0.006
1200万円以上 0.685 0.098 0.038

 親戚・親類とのつきあい
 200万円未満 0.957 0.002 0.001
 200万円～ 400万円未満 0.664 0.109 0.018
 400万円～ 600万円未満 0.310 0.044 0.335
 600万円～ 800万円未満 0.674 0.107 0.023
 800万円～ 1000万円未満 0.702 0.697 0.402
1000万円～ 1200万円未満 0.622 0.807 0.371
1200万円以上 0.513 0.509 0.920

 職場の同僚とのつきあい
 200万円未満 0.408 0.108 0.594
 200万円～ 400万円未満 0.043 0.103 0.435
 400万円～ 600万円未満 0.121 0.542 0.229
 600万円～ 800万円未満 0.111 0.479 0.239
 800万円～ 1000万円未満 0.337 0.022 0.209
1000万円～ 1200万円未満 0.386 0.044 0.218
1200万円以上 0.095 0.761 0.026

2003
対

2010

2010
対

2013

2003
対

2013

ネットワーク 団体参加
 地縁的な活動

 200万円未満 0.008 0.494 0.000
 200万円～ 400万円未満 0.000 0.011 0.000
 400万円～ 600万円未満 0.000 0.418 0.000
 600万円～ 800万円未満 0.060 0.339 0.215
 800万円～ 1000万円未満 0.004 0.704 0.003
1000万円～ 1200万円未満 0.000 0.299 0.000
1200万円以上 0.234 0.978 0.202

 スポーツ・趣味・娯楽活動
 200万円未満 0.076 0.011 0.000
 200万円～ 400万円未満 0.000 0.000 0.000
 400万円～ 600万円未満 0.000 0.108 0.000
 600万円～ 800万円未満 0.000 0.578 0.000
 800万円～ 1000万円未満 0.000 0.496 0.000
1000万円～ 1200万円未満 0.132 0.032 0.000
1200万円以上 0.000 0.668 0.000

 ボランティア・NPO・市民活動
 200万円未満 0.309 0.266 0.026
 200万円～ 400万円未満 0.000 0.002 0.000
 400万円～ 600万円未満 0.001 0.192 0.000
 600万円～ 800万円未満 0.038 0.707 0.005
 800万円～ 1000万円未満 0.014 0.910 0.002
1000万円～ 1200万円未満 0.060 0.701 0.011
1200万円以上 0.001 0.427 0.003

 その他の団体活動
 200万円未満 0.045 0.989 0.028
 200万円～ 400万円未満 0.510 0.007 0.000
 400万円～ 600万円未満 0.079 0.753 0.015
 600万円～ 800万円未満 0.110 0.823 0.035
 800万円～ 1000万円未満 0.981 0.099 0.070
1000万円～ 1200万円未満 0.740 0.632 0.343
1200万円以上 0.006 0.386 0.032

 自身の生活の満足度
 200万円未満 0.972 0.410 0.252
 200万円～ 400万円未満 0.201 0.001 0.089
 400万円～ 600万円未満 0.473 0.032 0.001
 600万円～ 800万円未満 0.712 0.131 0.296
 800万円～ 1000万円未満 0.650 0.959 0.696
1000万円～ 1200万円未満 0.690 0.503 0.207
1200万円以上 0.090 0.121 0.000
わからない 0.712 0.212 0.064

二
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日
本
の
社
会
関
係
資
本
は
毀
損
し
た
か
。（
稲
葉
）

（
二
三
）

職
業
別

表
3
で
は
、「
民
間
企
業
・
団
体
の
勤
め
人
」
の
比
率
は
二
〇
〇
三
年
二
五
・
三
％
、
二
〇
一
〇
年
二
七
・
六
％
、
二
〇
一
三
年

二
八
・
四
％
と
漸
増
し
て
い
る
。
二
〇
〇
三
年
調
査
は
、
正
規
・
非
正
規
別
内
訳
は
尋
ね
て
い
な
い
が
、
二
〇
一
三
年
調
査
で
は
「
勤
め

人
」
の
う
ち
「
正
規
社
員
」
が
二
二
・
九
％
、「
契
約
社
員
・
派
遣
社
員
」
が
五
・
五
％
と
な
っ
て
お
り
、
こ
れ
に
、「
パ
ー
ト
」
が

二
〇
〇
三
年
一
三
・
八
％
か
ら
二
〇
一
三
年
一
五
・
〇
％
へ
上
昇
し
て
い
る
こ
と
も
含
め
て
考
え
る
と
、
こ
の
一
〇
年
間
で
非
正
規
雇
用
の

比
率
が
大
幅
に
高
ま
っ
て
い
る
こ
と
が
推
測
さ
れ
る
。
ま
た
、「
無
職
」
が
二
〇
〇
三
年
一
二
・
一
％
、
二
〇
一
〇
年
一
三
・
四
％
、

二
〇
一
三
年
一
六
・
四
％
へ
と
上
昇
し
て
お
り
、
一
方
で
、「
自
営
業
」
が
二
〇
〇
三
年
一
五
・
七
％
、
二
〇
一
〇
年
一
二
・
四
％
、

二
〇
一
三
年
九
・
五
％
へ
と
大
幅
に
低
下
し
て
い
る
。
労
働
市
場
の
変
化
が
回
答
者
の
雇
用
形
態
に
大
き
な
影
響
を
及
ぼ
し
て
い
る
。

表
8
は
調
査
間
の
個
票
ベ
ー
ス
で
の
職
業
別
の
有
意
差
検
定
の
結
果
を
示
し
て
い
る
。
二
〇
〇
三
年
調
査
と
二
〇
一
三
年
調
査
の
比
較

で
は
、
有
意
差
の
有
無
が
職
業
別
に
異
な
る
。「
民
間
企
業
・
団
体
の
経
営
者
・
役
員
」「
公
務
員
」「
学
生
」
の
個
票
ベ
ー
ス
で
の
回
答

傾
向
は
、「
団
体
参
加
」
を
除
け
ば
両
調
査
の
間
で
ほ
と
ん
ど
の
項
目
で
有
意
な
差
は
な
い
。
つ
ま
り
、
こ
れ
ら
三
つ
の
職
業
別
カ
テ
ゴ

リ
ー
で
の
社
会
関
係
資
本
は
、
そ
の
ほ
ぼ
す
べ
て
の
構
成
要
素
で
変
化
が
み
ら
れ
な
い
。
そ
の
一
方
で
、「
特
定
化
信
頼
」
で
は
「
自
営

業
」「
無
職
」「
専
業
主
婦
・
主
夫
」
が
、「
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
」
で
は
「
民
間
企
業
・
団
体
の
勤
め
人
」
と
「
臨
時
・
パ
ー
ト
」
で
社
会
関

係
資
本
の
構
成
要
素
の
多
く
で
有
意
な
差
が
み
ら
れ
る
。
つ
ま
り
、
社
会
関
係
資
本
の
構
成
要
素
の
個
票
ベ
ー
ス
の
回
答
パ
タ
ー
ン
に
お

け
る
有
意
差
の
有
無
は
、
職
業
に
よ
っ
て
異
な
る
の
で
、
こ
の
間
の
社
会
関
係
資
本
の
大
き
な
変
化
は
基
本
的
に
就
業
構
造
の
変
化
に
起

因
す
る
と
い
え
る
だ
ろ
う
。

二
三
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表 8　職業別　Mann-Whitney 検定　漸近有意確率（網掛けは両側 5％未満で有意）
2003
対

2010

2010
対

2013

2003
対

2013

一般的信頼
自営業 0.691 0.569 0.990
民間企業・団体の経営者、役員 0.897 0.366 0.263
民間企業・団体の勤め人 0.192 0.652 0.305
公務員・教員 0.036 0.078 0.506
臨時・パート 0.401 0.628 0.710
学生 0.884 0.634 0.775
無職 0.477 0.982 0.342
専業主婦・主夫 0.868 0.176 0.227

特定化信頼
 近所の人々

自営業 0.002 0.787 0.000
民間企業・団体の経営者、役員 0.373 0.339 0.108
民間企業・団体の勤め人 0.012 0.130 0.085
公務員・教員 0.728 0.611 0.335
臨時・パート 0.178 0.724 0.243
学生 0.661 0.556 0.271
無職 0.000 0.684 0.000
専業主婦・主夫 0.000 0.879 0.000

 家族
自営業 0.290 0.012 0.000
民間企業・団体の経営者、役員 0.001 0.370 0.000
民間企業・団体の勤め人 0.464 0.000 0.000
公務員・教員 0.229 0.267 0.014
臨時・パート 0.217 0.096 0.003
学生 0.347 0.376 0.907
無職 0.000 0.263 0.000
専業主婦・主夫 0.018 0.055 0.000

 親戚
自営業 0.011 0.148 0.000
民間企業・団体の経営者、役員 0.794 0.614 0.588
民間企業・団体の勤め人 0.520 0.373 0.218
公務員・教員 0.252 0.324 0.015
臨時・パート 0.323 0.061 0.804
学生 0.952 0.613 0.696
無職 0.000 0.998 0.000
専業主婦・主夫 0.004 0.071 0.000

 友人・知人
自営業 0.003 0.492 0.000
民間企業・団体の経営者、役員 0.360 0.418 0.058
民間企業・団体の勤め人 0.029 0.104 0.000
公務員・教員 0.778 0.277 0.140
臨時・パート 0.023 0.188 0.000
学生 0.543 0.159 0.058
無職 0.000 0.750 0.000
専業主婦・主夫 0.000 0.054 0.000

2003
対

2010

2010
対

2013

2003
対

2013

特定化信頼（続き）
 職場の同僚

自営業 0.000 0.078 0.000
民間企業・団体の経営者、役員 0.945 0.168 0.352
民間企業・団体の勤め人 0.028 0.842 0.017
公務員・教員 0.780 0.301 0.231
臨時・パート 0.117 0.769 0.024
学生 0.065 0.592 0.139
無職 0.000 0.032 0.000
専業主婦・主夫 0.000 0.000 0.000

ネットワーク つきあい
 近所づきあいの頻度

自営業 0.190 0.903 0.169
民間企業・団体の経営者、役員 0.372 0.859 0.208
民間企業・団体の勤め人 0.000 0.871 0.000
公務員・教員 0.163 0.838 0.106
臨時・パート 0.311 0.787 0.415
学生 0.973 0.912 0.897
無職 0.022 0.104 0.000
専業主婦・主夫 0.025 0.084 0.000

 近所づきあいの人数
自営業 0.152 0.942 0.086
民間企業・団体の経営者、役員 0.183 0.673 0.228
民間企業・団体の勤め人 0.000 0.540 0.000
公務員・教員 0.649 0.889 0.475
臨時・パート 0.759 0.330 0.521
学生 0.199 0.731 0.180
無職 0.755 0.019 0.003
専業主婦・主夫 0.151 0.041 0.000

 友人・知人とのつきあい
自営業 0.096 0.893 0.040
民間企業・団体の経営者、役員 0.727 0.785 0.899
民間企業・団体の勤め人 0.000 0.203 0.000
公務員・教員 0.047 0.327 0.199
臨時・パート 0.015 0.239 0.000
学生 0.139 0.476 0.382
無職 0.856 0.003 0.004
専業主婦・主夫 0.013 0.061 0.000

 親戚・親類とのつきあい
自営業 0.627 0.152 0.249
民間企業・団体の経営者、役員 0.923 0.968 0.940
民間企業・団体の勤め人 0.308 0.033 0.296
公務員・教員 0.052 0.357 0.284
臨時・パート 0.905 0.008 0.017
学生 0.857 0.340 0.407
無職 0.259 0.040 0.393
専業主婦・主夫 0.287 0.036 0.319

二
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日
本
の
社
会
関
係
資
本
は
毀
損
し
た
か
。（
稲
葉
）

（
二
五
）

4
．
考
察

本
稿
で
は
、
二
〇
一
三
年
に
実
施
し
た
社
会
関
係
資
本
全
国
調
査
の
概
要
を
紹
介
し
、
あ
わ
せ
て
二
〇
〇
三
年
調
査
、
二
〇
一
〇
年
調

査
と
の
比
較
を
し
た
。
過
去
の
調
査
の
比
較
で
は
、
二
〇
〇
三
年
か
ら
二
〇
一
三
年
の
一
〇
年
間
で
、
認
知
的
な
社
会
関
係
資
本
で
あ
る

一
般
的
信
頼
は
安
定
し
、
構
造
的
な
社
会
関
係
資
本
で
も
地
縁
活
動
と
趣
味
・
ス
ポ
ー
ツ
・
娯
楽
活
動
へ
の
参
加
率
は
大
幅
に
上
昇
し
た

が
、
毎
日
の
生
活
の
な
か
で
接
す
る
隣
人
、
友
人
・
知
人
、
職
場
の
同
僚
、
家
族
、
親
戚
な
ど
と
の
実
質
的
な
つ
き
あ
い
は
大
幅
に
減
り
、

認
知
的
な
社
会
関
係
資
本
で
も
こ
れ
ら
日
常
で
接
す
る
組
織
や
人
々
に
対
す
る
特
定
化
信
頼
は
大
幅
に
毀
損
し
た
こ
と
を
示
唆
す
る
結
果

と
な
っ
て
い
る
。

2003
対

2010

2010
対

2013

2003
対

2013

ネットワーク つきあい（続き）
 職場の同僚とのつきあい

自営業 0.822 0.166 0.070
民間企業・団体の経営者、役員 0.678 0.530 0.373
民間企業・団体の勤め人 0.192 0.119 0.003
公務員・教員 0.277 0.849 0.129
臨時・パート 0.053 0.744 0.009
学生 0.257 0.861 0.403
無職 0.465 NA NA
専業主婦・主夫 0.638 NA NA

ネットワーク 団体参加
 地縁的な活動

自営業 0.000 0.245 0.000
民間企業・団体の経営者、役員 0.041 0.872 0.008
民間企業・団体の勤め人 0.000 0.641 0.000
公務員・教員 0.000 0.714 0.000
臨時・パート 0.000 0.694 0.000
学生 0.047 0.414 0.119
無職 0.010 0.053 0.000
専業主婦・主夫 0.197 0.003 0.000

 スポーツ・趣味・娯楽活動
自営業 0.000 0.785 0.000
民間企業・団体の経営者、役員 0.004 0.337 0.000
民間企業・団体の勤め人 0.000 0.059 0.000
公務員・教員 0.000 0.398 0.000
臨時・パート 0.001 0.000 0.000
学生 0.019 0.346 0.001
無職 0.309 0.000 0.000
専業主婦・主夫 0.000 0.461 0.000

 ボランティア・NPO・市民活動
自営業 0.000 0.074 0.000
民間企業・団体の経営者、役員 0.114 0.284 0.005
民間企業・団体の勤め人 0.001 0.277 0.000
公務員・教員 0.002 0.926 0.000
臨時・パート 0.068 0.011 0.000
学生 0.806 0.557 0.416
無職 0.001 0.045 0.000
専業主婦・主夫 0.014 0.027 0.000

 その他の団体活動
自営業 0.003 0.377 0.000
民間企業・団体の経営者、役員 0.147 0.145 0.002
民間企業・団体の勤め人 0.026 0.925 0.008
公務員・教員 0.186 0.762 0.048
臨時・パート 0.339 0.195 0.019
学生 0.770 0.818 0.854
無職 0.007 0.074 0.000
専業主婦・主夫 0.083 0.353 0.004

二
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（
二
六
）

し
か
も
こ
の
傾
向
は
、
二
〇
一
〇
年
か
ら
二
〇
一
三
年
の
三
年
間
で
も
み
ら
れ
、
二
〇
一
〇
年
か
ら
二
〇
一
三
年
の
わ
ず
か
三
年
の
間

に
、
一
般
的
信
頼
を
除
い
た
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
を
主
体
と
す
る
構
造
的
な
社
会
関
係
資
本
と
、
認
知
的
で
は
あ
る
が
構
造
的
な
社
会
関
係
資

本
の
影
響
を
受
け
や
す
い
特
定
化
信
頼
が
大
き
く
変
化
し
て
い
る
。
二
〇
一
〇
年
と
二
〇
一
三
年
の
間
の
社
会
経
済
環
境
に
お
け
る
大
き

な
変
化
は
、
東
日
本
大
震
災
を
は
じ
め
と
す
る
天
災
の
激
化
で
あ
る
が
、
一
般
的
に
は
、
東
日
本
大
震
災
は
人
々
の
間
に
絆
の
重
要
性
を

再
認
識
さ
せ
た
と
評
価
さ
れ
て
お
り
、
絆
を
社
会
関
係
資
本
と
解
釈
す
れ
ば
、
こ
の
三
年
間
で
む
し
ろ
社
会
関
係
資
本
の
指
標
は
強
化
さ

れ
る
方
向
へ
の
変
化
が
期
待
さ
れ
て
い
た
が
、
集
計
値
で
み
る
か
ぎ
り
本
調
査
の
結
果
は
こ
れ
と
ま
っ
た
く
反
対
の
変
化
を
示
唆
し
て
い

る
。二

〇
〇
三
年
か
ら
二
〇
一
三
年
の
間
の
変
化
は
、
性
別
、
年
齢
階
層
別
、
年
間
世
帯
収
入
別
で
み
た
場
合
、
基
本
的
に
全
て
の
階
層
で

有
意
な
差
が
み
ら
れ
る
の
で
、
性
別
、
高
齢
化
、
収
入
の
影
響
に
よ
る
も
の
と
は
い
い
が
た
い
。
し
か
し
、
職
業
別
に
み
た
場
合
は
、
有

意
に
差
が
み
ら
れ
る
職
種
と
、
そ
う
で
な
い
職
種
に
二
分
さ
れ
る
と
こ
ろ
か
ら
、
二
〇
〇
三
年
調
査
と
二
〇
一
三
年
調
査
と
の
比
較
で
み

ら
れ
た
社
会
関
係
資
本
の
変
化
は
、
基
本
的
に
こ
の
間
の
雇
用
環
境
と
労
働
市
場
の
変
化
を
反
映
し
て
い
る
も
の
と
み
ら
れ
る
。

5
．
結
論

社
会
関
係
資
本
は
、
本
稿
で
用
い
た
調
査
デ
ー
タ
に
よ
れ
ば
、
二
〇
〇
三
年
か
ら
二
〇
一
三
年
の
間
に
大
き
く
変
化
し
て
い
る
こ
と
が

確
認
さ
れ
た
。
社
会
全
般
へ
の
信
頼
は
安
定
し
て
、
地
域
に
お
け
る
団
体
参
加
率
も
上
昇
し
た
が
、
近
所
や
友
人
・
知
人
と
の
関
係
も
含

め
た
特
定
化
信
頼
や
つ
き
あ
い
の
頻
度
は
大
幅
に
低
下
し
て
い
る
。P

utnam

（2000
）
は
一
九
六
〇
年
代
か
ら
一
九
九
〇
年
代
に
か
け
て

二
六



日
本
の
社
会
関
係
資
本
は
毀
損
し
た
か
。（
稲
葉
）

（
二
七
）

米
国
の
社
会
関
係
資
本
が
毀
損
し
て
い
る
と
警
鐘
を
鳴
ら
し
た
。
彼
の
指
摘
は
、
そ
の
後
、
大
き
な
議
論
を
呼
び
、
賛
否
両
論
が
あ
る

（
13
）

。

本
稿
で
検
討
し
た
二
〇
〇
三
年
調
査
、
二
〇
一
〇
年
調
査
、
二
〇
一
三
年
調
査
の
経
年
変
化
は
、
わ
ず
か
一
〇
年
間
の
変
化
で
あ
り
、
通

常
の
社
会
調
査
み
ら
れ
る
一
〇
年
間
の
変
化
と
し
て
は
異
例
に
大
き
い
も
の
で
あ
る

（
14
）

。
当
然
、
よ
り
詳
細
な
研
究
で
補
完
さ
れ
る
べ
き
で

あ
ろ
う
。
し
か
し
、
本
稿
で
対
象
と
し
た
三
調
査
間
で
は
、
集
計
値
に
よ
る
比
較
は
も
ち
ろ
ん
の
こ
と
、
個
票
ベ
ー
ス
の
回
答
パ
タ
ー
ン

か
ら
み
て
も
二
〇
〇
三
年
と
二
〇
一
三
年
の
間
に
、
社
会
関
係
資
本
の
構
成
要
素
の
多
く
で
、
統
計
的
に
有
意
な
差
が
生
じ
て
い
る
こ
と

は
間
違
い
な
い
。
こ
の
変
化
が
単
な
る
景
気
変
動
に
よ
る
も
の
か
、
あ
る
い
は
構
造
的
な
変
化
に
起
因
す
る
も
の
か
は
今
後
の
検
討
課
題

で
あ
る
が
、
日
本
で
も
二
〇
〇
〇
年
代
に
は
い
り
、
社
会
関
係
資
本
が
毀
損
し
て
い
る
、
そ
し
て
そ
れ
が
雇
用
環
境
と
労
働
市
場
の
変
化

に
起
因
し
て
い
る
可
能
性
が
高
い
。

謝
辞

本
調
査
は
平
成
二
五
年
度
文
部
科
学
省
科
学
研
究
費
補
助
金
（
基
盤
研
究
（
Ａ
））「
ソ
ー
シ
ャ
ル
・
キ
ャ
ピ
タ
ル
の
政
策
含
意
│
そ
の

醸
成
要
因
と
地
域
差
の
研
究
（
課
題
番
号 24243040 

研
究
代
表
者
：
稲
葉
陽
二
）」
を
受
け
て
実
施
し
た
も
の
で
す
。
研
究
分
担
者
の
石
田
光

規
先
生
、
石
田
祐
先
生
、
菅
野
剛
先
生
、
西
川
雅
史
先
生
、
露
口
健
司
先
生
か
ら
貴
重
な
助
言
を
賜
り
ま
し
た
。
ま
た
、
内
閣
府
国
民
生

活
局
か
ら
二
〇
〇
三
年
調
査
の
個
票
デ
ー
タ
の
提
供
を
受
け
ま
し
た
。
助
成
を
賜
っ
た
文
部
科
学
省
と
内
閣
府
に
篤
く
御
礼
申
し
上
げ
ま

す
。
ま
た
、
査
読
の
労
を
お
取
り
い
た
だ
い
た
先
生
方
か
ら
も
貴
重
な
ご
指
摘
を
い
た
だ
き
、
感
謝
し
て
お
り
ま
す
。
な
お
、
本
稿
の
資

料
は
緒
方
淳
子
、
草
ヶ
谷
明
日
美
の
両
氏
に
作
成
し
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。
両
氏
に
対
し
て
も
記
し
て
謝
意
を
表
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

二
七
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参
考
文
献

稲
葉
陽
二
（
二
〇
一
三
）「
災
害
と
社
会
関
係
資
本
」『E

C
O

‐F
O
R
U
M

』
第
二
八
巻
第
四
号
、
一
般
社
団
法
人
統
計
研
究
会
、pp.4-17

。

稲
葉
陽
二
（
二
〇
一
一
）「
暮
ら
し
の
安
心
・
信
頼
・
社
会
参
加
に
関
す
る
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査　

二
〇
一
〇
年
社
会
関
係
資
本
調
査
の
概
要
」『
政
経
研

究
』
第
四
八
巻
第
一
号
、
日
本
大
学
法
学
会
、pp.107-130

。

稲
葉
陽
二
（
二
〇
〇
五
）「
ソ
ー
シ
ャ
ル
・
キ
ャ
ピ
タ
ル
の
経
済
的
含
意
│
心
の
外
部
性
と
ど
う
向
き
合
う
か
」『
計
画
行
政
』
日
本
計
画
行
政
学
会
、

第
二
八
巻
四
号
、pp.17-22

。

稲
葉
陽
二
（
二
〇
〇
八
）「
序
章　

ソ
ー
シ
ャ
ル
・
キ
ャ
ピ
タ
ル
の
多
面
性
と
可
能
性
」
稲
葉
陽
二
（
編
著
）『
ソ
ー
シ
ャ
ル
・
キ
ャ
ピ
タ
ル
の
潜
在

力
』
日
本
評
論
社
、pp.11-22
。

外
谷
秀
樹
（
二
〇
一
四
）「
第
三
章　

自
然
災
害
の
マ
ク
ロ
経
済
へ
の
長
期
的
イ
ン
パ
ク
ト
に
つ
い
て　

ソ
ー
シ
ャ
ル
・
キ
ャ
ピ
タ
ル
を
通
じ
た
影
響

に
焦
点
を
当
て
て
」
澤
田
康
幸
（
編
著
）『
巨
体
災
害
・
リ
ス
ク
と
経
済
』
日
本
経
済
新
聞
出
版
社
、pp.79-102

。

内
閣
府
国
民
生
活
局
（
二
〇
〇
三
）『
ソ
ー
シ
ャ
ル
・
キ
ャ
ピ
タ
ル
│
豊
か
な
人
間
関
係
と
市
民
活
動
の
好
循
環
を
求
め
て
│
』
国
立
印
刷
局
。

Inaba, Y
oji 

（2013

）. C
hapter 13 W

hat’s W
rong w

ith S
ocial C

apital? C
ritiques from

 S
ocial S

cience, In I.K
aw

achi, S
. T

akao, and 

S
.V

. S
ubram

anian 

（E
ds.

） G
lobal P

erspectives on
 S

ocial C
apital an

d
 H

ealth, S
pringer, pp.323-342.

P
utnam

, D
. R

obert 

（2000

）. B
ow

lin
g A

lon
e. T

ouchstone.

（『
孤
独
な
ボ
ウ
リ
ン
グ
│
米
国
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
の
崩
壊
と
再
生
』
柴
内
康
文
訳
、

二
〇
〇
六
、
柏
書
房
。）

M
cP

herson, M
. 

（2006

）. S
ocial Isolation in A

m
erica: C

hanges in C
ore D

iscussion N
etw

orks over T
w
o D

ecades, A
m

erican
 

S
ociological R

eview
, 71, pp.353-375.

（
1
） 

社
会
関
係
資
本
の
定
義
は
稲
葉
（2005, 2008

）
を
参
照
さ
れ
た
い
。

（
2
） 

Ｋ
6
値
。

（
3
） 

社
会
関
係
資
本
の
構
成
要
素
は
信
頼
、
互
酬
性
、
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
な
ど
多
岐
に
わ
た
る
が
、
そ
れ
ら
を
包
括
的
に
対
象
と
し
た
全
国
社
会
調
査

二
八



日
本
の
社
会
関
係
資
本
は
毀
損
し
た
か
。（
稲
葉
）

（
二
九
）

は
二
〇
〇
三
年
内
閣
府
国
民
生
活
局
調
査
（
郵
送
法
と
Ｗ
Ｅ
Ｂ
調
査
併
用
）、
二
〇
〇
五
年
内
閣
府
経
済
社
会
総
合
研
究
所
調
査
（
Ｗ
Ｅ
Ｂ
調
査
）、

二
〇
〇
七
年
日
本
総
研
調
査
（
Ｗ
Ｅ
Ｂ
調
査
）、
二
〇
〇
八
年
稲
葉
・
日
本
総
研
調
査
（
Ｗ
Ｅ
Ｂ
調
査
）、
稲
葉
に
よ
る
二
〇
一
〇
年
調
査
（
郵
送

法
）、
今
回
の
二
〇
一
三
年
調
査
（
郵
送
法
）
の
み
で
あ
る
。

（
4
） 
平
成
二
五
年
七
月
二
三
日
付
承
認
番
号 25-11-0

（
5
） 

本
稿
で
記
述
し
て
い
る
集
計
値
は
欠
損
値
を
含
め
た
総
数
を
分
母
と
し
て
算
出
し
て
い
る
。

（
6
） 

調
査
結
果
の
概
要
は
、
内
閣
国
民
生
活
局
（
二
〇
〇
三
）
参
照
。
同
調
査
は
、
郵
送
法
調
査
と
Ｗ
Ｅ
Ｂ
調
査
を
同
一
の
質
問
票
を
用
い
て
実
施

し
て
い
る
が
、
本
稿
で
は
そ
の
う
ち
郵
送
法
の
み
を
扱
う
。

（
7
） 

社
会
全
体
へ
の
信
頼
を
一
般
的
信
頼
（generalized trust

）、
特
定
の
人
・
組
織
な
ど
へ
の
信
頼
を
特
定
化
信
頼
（particularized trust

）

と
呼
ん
で
い
る
が
、
筆
者
は
一
般
的
信
頼
をtrust

、
特
定
化
信
頼
をtrustw

orthiness

と
言
い
換
え
る
こ
と
も
可
能
で
あ
る
と
考
え
て
い
る
。

（
8
） 

た
と
え
ば
、
稲
葉
（
二
〇
一
三
）
に
よ
れ
ば
、
日
経
、
朝
日
、
毎
日
、
読
売
、
河
北
新
報
、
福
島
民
報
各
紙
の
記
事
を
二
〇
一
一
年
三
月
一
一

日
か
ら
二
〇
一
三
年
二
月
四
日
の
間
、「
震
災
＆
絆
」
で
検
索
す
る
と
七
、三
三
四
件
ヒ
ッ
ト
す
る
。

（
9
） 

た
と
え
ば
、
外
谷
（
二
〇
一
四
）
は
、
一
九
七
〇
年
か
ら
二
〇
〇
〇
年
の
間
の
面
積
当
た
り
自
然
災
害
回
数
を
被
説
明
変
数
、
信
頼
（
Ｉ
Ｓ
Ｄ

の
国
際
安
全
・
信
頼
指
標
）
と
政
府
の
質
（
カ
ウ
フ
マ
ン
ら
に
よ
る
世
界
ガ
ヴ
ァ
ナ
ン
ス
イ
ン
デ
ィ
ケ
ー
タ
ー
）
を
説
明
変
数
と
し
て
ク
ロ
ス
カ
ン

ト
リ
ー
デ
ー
タ
（
信
頼
は
一
〇
四
カ
国
、
政
府
の
質
は
一
七
七
カ
国
）
に
よ
る
重
回
帰
分
析
を
行
っ
た
。
こ
の
結
果
か
ら
、
自
然
災
害
が
特
に

Ｏ
Ｅ
Ｃ
Ｄ
諸
国
に
お
い
て
、
災
害
が
多
い
国
ほ
ど
、
信
頼
と
政
府
の
質
で
み
た
ソ
ー
シ
ャ
ル
・
キ
ャ
ピ
タ
ル
が
高
い
と
し
て
い
る
。

（
10
） 

使
用
統
計
ソ
フ
ト
はS

P
S
S
version19 

お
よ
び 21

。

（
11
） 

石
田
祐
博
士
よ
り
、
二
〇
〇
三
年
調
査
と
二
〇
一
三
年
調
査
と
の
間
に
一
〇
年
の
期
間
が
あ
る
の
で
、
年
齢
階
層
の
比
較
に
あ
た
っ
て
は
年
齢

階
層
を
一
〇
年
ず
ら
す
、
つ
ま
り
、
二
〇
〇
三
年
調
査
の
二
〇
歳
代
と
二
〇
一
三
年
調
査
の
三
〇
歳
代
と
の
比
較
の
ほ
う
が
、
よ
り
適
切
で
あ
る
と

の
指
摘
を
受
け
た
。
次
回
の
課
題
と
し
た
い
。

（
12
） 

た
だ
し
、
東
日
本
大
震
災
を
は
さ
ん
だ
二
〇
一
〇
年
調
査
と
二
〇
一
三
年
調
査
の
比
較
で
は
、「
地
域
で
の
団
体
活
動
」
に
つ
い
て
、
主
に

四
〇
〇
万
円
以
下
の
低
所
得
層
の
間
で
、
ま
た
、「
特
定
化
信
頼
」
で
、
六
〇
〇
万
円
以
上
八
〇
〇
万
円
未
満
の
層
で
有
意
な
差
が
み
ら
れ
る
。「
地

二
九



政
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研
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第
五
十
一
巻
第
一
号
（
二
〇
一
四
年
六
月
）

（
三
〇
）

域
で
の
団
体
活
動
」
と
「
特
定
化
信
頼
」
に
つ
い
て
こ
れ
ら
の
所
得
階
層
で
三
年
間
の
間
に
変
化
し
て
い
る
。

（
13
） P

utnam
 

（2000

）
へ
の
批
判
に
つ
い
て
はInaba 

（2013, pp.327-329

）
を
参
照
さ
れ
た
い
。

（
14
） 
た
と
え
ば
、
ア
メ
リ
カ
で
、
重
要
な
事
柄
を
相
談
す
る
人
が
い
な
い
、
と
す
る
人
の
比
率
が
八
・
一
％
か
ら
二
二
・
六
％
へ
三
倍
に
な
り
、
人
々

の
も
つ
人
的
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
の
平
均
サ
イ
ズ
も
三
・
〇
六
人
か
ら
二
・
一
二
人
へ
三
分
の
二
に
な
っ
て
し
ま
っ
た
と
指
摘
し
たM

cP
herson 

（2006

）

は
、
一
九
八
五
年
か
ら
二
〇
〇
四
年
ま
で
の
二
〇
年
間
の
変
化
を
分
析
し
た
も
の
で
あ
る
。
そ
の
な
か
で
も
、
こ
の
研
究
結
果
が
二
〇
年
間
と
い
う

期
間
の
変
化
と
し
て
は
あ
ま
り
に
大
き
す
ぎ
る
の
で
、
一
層
の
検
証
が
必
要
と
し
て
い
る
。

三
〇



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


