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に

一
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従
来
型
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に
よ
る
規
範
遵
守

二
、
従
来
型
式
法
規
範
と
は
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な
る
社
会
統
制
様
式
と
そ
の
効
果
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は
じ
め
に

「
生
物
の
身
体
は
遺
伝
子
の
乗
り
物
に
過
ぎ
な
い
」
と
い
う
リ
チ
ャ
ー
ド
・
ド
ー
キ
ン
ス
の
言
説
は
、
私
た
ち
に
大
き
な
衝
撃
を
与
え

た
（
1
）

。
利
己
的
な
遺
伝
子
と
い
う
彼
の
比
喩
は
、
主
体
の
自
己
決
定
と
い
う
近
代
以
降
の
大
前
提
に
疑
問
を
呈
す
る
こ
と
と
な
っ
た
。
そ
の

後
、
ス
ー
ザ
ン
・
ブ
ラ
ッ
ク
モ
ア
は
『
ミ
ー
ム
マ
シ
ー
ン
と
し
て
の
私
（T

he M
em
e M
achine （2

）
）』
を
も
の
し
、
社
会
や
文
化
の
形
成
情

報
を
伝
達
す
る
い
わ
ば
道
具
と
し
て
人
間
を
位
置
づ
け
た
。
彼
ら
の
主
張
は
生
物
と
し
て
の
種
の
存
続
や
文
化
の
継
承
と
い
う
掌
の
上
で
、

主
体
的
な
自
我
や
自
由
な
自
己
決
定
を
行
う
個
人
と
い
う
近
代
の
構
想
を
嘲
笑
い
、
弄
ん
で
い
る
か
の
よ
う
で
あ
る
。
他
方
自
然
界
に
目

を
転
じ
る
と
、
利
他
的
と
さ
れ
る
ミ
ツ
バ
チ
が
、
目
下
原
因
不
明
の
「
集
団
自
殺
（
蜂
軍
崩
壊
症
候
群　

C
olony C

ollapse D
isorder （3

）
）」
を

行
い
、
種
の
存
続
と
い
う
最
も
プ
リ
ミ
テ
ィ
ヴ
な
行
動
原
理
さ
え
放
棄
す
る
と
い
う
不
可
解
な
現
象
も
見
受
け
ら
れ
る
（
4
）

。
少
な
く
と
も
私

た
ち
人
間
は
、
自
己
の
価
値
観
に
基
づ
い
て
自
己
決
定
を
行
っ
て
い
る
と
勝
手
に
考
え
て
い
る
だ
け
で
、
実
の
と
こ
ろ
自
由
意
思
な
ど
存

在
し
な
い
の
で
あ
ろ
う
か
。
一
九
五
〇
年
代
に
デ
イ
ヴ
ィ
ッ
ト
・
リ
ー
ス
マ
ン
が
産
業
社
会
に
お
け
る
人
間
の
特
徴
を
「
他
者
志
向
型
」

と
名
付
け
て
か
ら
半
世
紀
以
上
（
5
）

、
そ
の
間
に
人
間
意
志
に
基
づ
く
自
由
や
自
己
決
定
な
ど
と
い
う
も
の
は
―
他
者
を
志
向
す
る
、
と
い
う

そ
の
意
思
さ
え
も
、
自
己
の
意
思
に
基
づ
く
も
の
で
な
い
の
で
あ
れ
ば
―
、
ま
す
ま
す
怪
し
く
な
っ
て
い
る
。
ま
る
で
得
体
の
知
れ
な
い

何
者
か
が
、
私
た
ち
の
意
思
や
行
動
を
操
っ
て
い
る
か
の
よ
う
で
あ
る
。

得
体
の
知
れ
な
い
何
者
か
が
意
思
や
行
動
を
牛
耳
る
と
い
う
の
は
、
な
に
も
今
に
限
っ
た
発
想
で
は
な
い
。
そ
れ
に
は
ト
マ
ス
・
ホ
ッ

ブ
ズ
のL
eviathan

（
一
六
五
一
年
刊
）
や
ジ
ョ
ー
ジ
・
オ
ー
ウ
ェ
ル
のB

ig B
rother

（『
一
九
八
四
年
』
一
九
四
九
年
刊
）
を
想
起
す
る
だ

け
で
も
十
分
で
あ
ろ
う
。
前
者
の
場
合
、
主
権
者
に
対
し
て
自
然
権
を
委
ね
る
と
こ
ろ
に
そ
れ
が
成
立
す
る
の
に
対
し
、
後
者
はB

ig 

四
九
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B
rother

と
し
て
の
情
報
し
か
与
え
ら
れ
て
い
な
い
「
何
者
か
」
に
よ
り
監
視
さ
れ
、
行
動
が
統
制
さ
れ
て
い
る
様
が
描
か
れ
て
い
る
。

あ
た
か
も
人
が
、
自
己
決
定
と
は
遠
く
離
れ
た
社
会
秩
序
形
成
シ
ス
テ
ム
の
中
に
、
そ
れ
を
良
し
と
し
て
自
ら
飛
び
込
ん
で
い
く
か
の
よ

う
に
。
こ
れ
ら
の
中
に
見
ら
れ
る
自
由
意
思
や
自
己
決
定
は
、
全
く
喪
失
さ
れ
て
い
る
か
、
極
め
て
限
定
的
で
あ
る
。

し
か
し
、
こ
れ
ら
人
間
の
自
由
意
思
や
自
己
決
定
と
い
う
も
の
は
、
近
代
の
、
と
り
わ
け
法
シ
ス
テ
ム
を
形
成
す
る
際
に
、
当
然
の
前

提
と
さ
れ
て
き
た
必
要
不
可
欠
な
要
素
の
一
つ
で
あ
っ
た
。
法
律
行
為
の
際
に
は
意
思
能
力
や
行
為
能
力
の
有
無
が
問
わ
れ
る
の
で
、
意

思
能
力
を
欠
く
人
の
法
律
行
為
は
無
効
で
あ
り
、
制
限
行
為
能
力
者
に
は
後
見
人
や
保
佐
人
が
付
さ
れ
る
こ
と
と
な
る
。
ほ
か
で
も
な
い

自
分
自
身
の
決
定
で
あ
る
か
ら
こ
そ
、
そ
の
決
定
結
果
に
責
任
が
課
せ
ら
れ
る
の
で
あ
り
、
そ
の
自
分
自
身
の
決
定
を
行
え
る
土
壌
に
こ

そ
、
民
主
主
義
的
な
価
値
の
原
点
が
置
か
れ
て
い
た
の
で
は
な
か
ろ
う
か
。
も
し
、
自
ら
進
ん
で
自
己
決
定
を
行
っ
て
い
る
よ
う
で
、
そ

れ
が
操
作
さ
れ
た
意
思
だ
と
し
た
ら
、
私
た
ち
は
こ
の
社
会
を
い
か
に
評
価
す
る
こ
と
が
可
能
で
あ
ろ
う
か
。

社
会
を
デ
ザ
イ
ン
す
る
、
と
い
え
ば
聞
こ
え
は
良
い
が
、
ロ
ー
レ
ン
ス
・
レ
ッ
シ
グ
は
自
己
決
定
の
在
り
方
を
左
右
す
る
潜
在
的
な
行

動
規
準
と
し
て
、
環
境
管
理
型
権
力
た
る
ア
ー
キ
テ
ク
チ
ャ
を
挙
げ
て
い
る
（
6
）

。
例
え
ば
駅
前
の
コ
ー
ヒ
ー
シ
ョ
ッ
プ
で
、
椅
子
の
硬
さ
や

高
さ
の
調
整
に
よ
り
客
の
回
転
率
を
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
し
た
り
、
電
車
内
の
座
席
に
ち
ょ
っ
と
し
た
角
度
を
付
け
て
足
を
投
げ
出
し
に
く
く

し
、
車
内
マ
ナ
ー
遵
守
に
一
役
買
っ
た
り
と
い
う
こ
と
が
、
社
会
デ
ザ
イ
ン
と
し
て
の
環
境
管
理
例
に
挙
げ
ら
れ
る
。
レ
ッ
シ
グ
に
よ
れ

ば
こ
の
ア
ー
キ
テ
ク
チ
ャ
は
、
法
や
規
範
（
慣
習
）、
市
場
と
並
び
、
人
々
の
行
動
や
社
会
秩
序
を
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
す
る
手
段
と
な
り
う

る
。
そ
の
他
に
も
、
余
り
に
多
過
ぎ
る
選
択
肢
の
中
か
ら
「
お
す
す
め
」
をnudge

（
そ
っ
と
突
く
・
押
す
）
す
る
、
と
い
う
手
法
も
現
実

に
は
多
用
さ
れ
て
い
る
（
7
）

。
健
康
の
た
め
に
、
食
堂
で
サ
ラ
ダ
や
野
菜
の
小
鉢
な
ど
を
手
の
届
き
や
す
い
最
前
列
に
並
べ
、
脂
っ
こ
い
も
の

や
砂
糖
た
っ
ぷ
り
の
デ
ザ
ー
ト
な
ど
を
取
り
に
く
い
場
所
に
配
置
す
る
、
よ
り
売
り
た
い
商
品
を
目
の
つ
き
や
す
い
場
所
に
配
置
す
る
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ス
ー
パ
ー
の
陳
列
な
ど
と
い
っ
たnudge

は
、
も
は
や
至
る
と
こ
ろ
で
用
い
ら
れ
て
い
る
。
主
体
的
選
択
を
行
っ
て
い
る
と
自
負
す
る
者

に
と
っ
て
は
な
お
さ
ら
、
自
己
決
定
が
誘
導
さ
れ
た
も
の
と
は
考
え
た
く
な
い
で
あ
ろ
う
か
ら
、
誘
導
さ
れ
た
自
己
決
定
さ
え
本
来
の
自

己
決
定
で
あ
る
か
の
よ
う
に
振
舞
っ
て
し
ま
う
こ
と
も
考
え
ら
れ
る
。
見
え
な
い
と
こ
ろ
で
私
た
ち
は
、
あ
た
か
も
自
分
の
も
の
で
あ
る

か
の
よ
う
な
顔
を
し
た
他
者
の
決
定
を
強
い
ら
れ
て
い
る
、
と
も
言
え
る
か
も
知
れ
な
い
。
法
の
よ
う
に
可
視
的
で
比
較
的
管
理
可
能
と

考
え
ら
れ
て
い
る
作
用
に
対
し
て
、
こ
の
よ
う
な
「
見
え
な
い
権
力
」「
見
え
な
い
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
」
の
侵
食
は
、
ま
す
ま
す
拡
大
し
つ

つ
あ
る
。

た
だ
、
一
見
可
視
的
で
管
理
可
能
な
は
ず
の
法
も
、
果
た
し
て
ど
こ
ま
で
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
で
き
て
い
る
も
の
か
と
い
う
疑
義
も
あ
る
。

立
法
・
司
法
・
行
政
作
用
は
理
念
的
に
主
権
者
の
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
下
に
置
か
れ
て
い
る
は
ず
で
あ
る
が
、
そ
れ
と
は
異
な
る
実
感
を
持
つ

者
も
少
な
く
な
い
で
あ
ろ
う
。
国
民
・
市
民
の
代
表
を
決
め
る
選
挙
で
さ
え
投
票
率
は
年
々
下
が
り
、
そ
の
正
当
性
根
拠
も
揺
ら
い
で
く

る
。
ま
し
て
や
、
そ
の
選
挙
行
動
さ
え
、
ア
ー
キ
テ
ク
チ
ャ
や
ナ
ッ
ジ
の
働
く
余
地
が
あ
る
。
一
体
私
た
ち
は
、
何
を
正
当
な
行
為
規
範

と
す
る
こ
と
が
可
能
な
の
で
あ
ろ
う
か
。

本
稿
で
は
、
従
来
型
の
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
と
は
異
な
る
位
相
を
示
す
に
至
っ
た
法
の
一
断
面
を
切
り
取
り
、
そ
の
あ
り
方
に
つ
い
て
検
討

す
る
こ
と
を
目
的
と
す
る
。
従
来
型
の
法
的
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
が
、
法
外
、
も
し
く
は
法
の
周
縁
に
あ
る
社
会
的
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
の
影
響
を

受
け
つ
つ
、
そ
の
有
り
様
を
変
化
さ
せ
て
い
る
こ
と
に
着
目
し
、
組
織
の
中
の
規
範
に
突
き
つ
け
ら
れ
た
問
題
と
可
能
性
と
を
考
察
し
て

い
く
（
8
）

。

四
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一
、
従
来
型
法
（H

ard law

）
に
よ
る
規
範
遵
守

ハ
ー
ド
ロ
ー
と
は
、
憲
法
、
法
律
、
命
令
、
政
令
、
省
令
、
規
則
、
条
例
と
い
っ
た
、
い
わ
ゆ
る
従
来
か
ら
「
法
規
範
」
と
し
て
認
識

さ
れ
て
い
る
も
の
で
、
国
家
や
地
方
自
治
体
の
権
力
作
用
を
後
ろ
盾
と
し
た
強
制
力
を
も
つ
規
範
で
あ
る
。
こ
れ
は
、
あ
る
実
体
的
ル
ー

ル
に
つ
い
て
、
そ
れ
を
強
制
す
る
た
め
の
別
の
ル
ー
ル
が
成
立
、
そ
れ
ら
が
結
合
し
て
い
る
ル
ー
ル
（
9
）

と
も
い
え
る
。
国
家
、
地
方
自
治

体
、
企
業
、
個
人
を
対
象
と
し
、
最
終
的
に
裁
判
所
で
の
履
行
が
義
務
付
け
ら
れ
た
法
的
拘
束
力
の
あ
る
社
会
的
規
範
と
い
う
こ
と
に
な

ろ
う
。
従
来
型
の
法
規
範
に
お
い
て
は
、
刑
法
で
の
強
制
規
範
性
は
も
ち
ろ
ん
、
民
法
領
域
に
見
ら
れ
る
よ
う
な
任
意
規
範
で
あ
っ
て
も
、

そ
の
実
体
法
に
実
効
性
を
持
た
せ
る
仕
組
み
が
、
手
続
法
に
よ
っ
て
保
証
さ
れ
て
い
る
。

こ
の
種
の
法
規
範
は
、
他
の
社
会
規
範
と
の
比
較
の
中
で
、
強
制
的
実
行
力
の
有
無
に
関
し
て
特
徴
づ
け
ら
れ
る
こ
と
が
多
い
。
た
だ

実
体
法
を
強
制
す
る
仕
組
み
が
あ
る
と
は
い
え
、
法
は
そ
の
強
制
的
実
効
力
の
み
に
依
拠
し
た
規
範
の
み
に
止
ま
る
訳
で
は
な
い
。
む
し

ろ
そ
の
法
規
範
の
存
在
を
意
識
す
る
こ
と
で
人
々
が
自
発
的
に
ル
ー
ル
を
遵
守
し
、
そ
の
自
由
な
活
動
領
域
を
保
護
し
て
き
た
こ
と
が
、

と
り
わ
け
近
代
の
私
的
な
市
場
に
お
い
て
欠
く
べ
か
ら
ざ
る
要
件
で
あ
っ
た
。
ま
た
、
法
機
能
を
従
来
的
な
紛
争
解
決
や
市
民
活
動
の
促

進
に
見
る
場
合
と
、
現
代
的
な
資
源
配
分
を
主
眼
と
す
る
の
で
は
、
そ
の
役
割
や
強
制
の
在
り
方
も
自
ず
と
異
な
っ
て
く
る
。
刑
罰
や
損

害
賠
償
に
現
れ
る
ネ
ガ
テ
ィ
ヴ
・
サ
ン
ク
シ
ョ
ン
だ
け
で
は
な
く
、
補
助
金
給
付
や
減
税
措
置
と
い
っ
た
ポ
ジ
テ
ィ
ヴ
・
サ
ン
ク
シ
ョ
ン

を
伴
う
一
定
の
政
策
実
現
に
は
、
従
来
的
な
法
役
割
で
は
捉
え
き
れ
な
い
側
面
が
含
ま
れ
て
い
る
（
10
）

。

こ
の
資
源
配
分
的
機
能
に
注
目
す
る
と
、
従
来
型
ハ
ー
ロ
ド
ー
と
は
異
な
る
法
規
範
へ
の
架
橋
を
見
て
取
る
こ
と
が
で
き
る
。
ポ
ジ

テ
ィ
ヴ
・
サ
ン
ク
シ
ョ
ン
は
、
か
つ
て
主
流
で
あ
っ
た
制
裁
と
異
な
り
、
一
定
行
為
か
ら
逸
脱
し
た
場
合
に
サ
ン
ク
シ
ョ
ン
を
課
す
と
い

四
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う
形
を
取
ら
な
い
。
そ
う
で
は
な
く
、
一
定
行
動
へ
の
選
択
を
促
す
よ
う
優
遇
措
置
に
よ
っ
て
そ
の
行
為
を
誘
導
す
る
と
い
う
、
柔
ら
か

な
方
法
を
取
る
。
し
か
し
そ
の
効
力
と
し
て
は
、
脱
法
行
為
へ
の
誘
惑
を
残
し
た
ネ
ガ
テ
ィ
ヴ
・
サ
ン
ク
シ
ョ
ン
よ
り
も
、
主
体
的
意
思

に
よ
る
選
択
の
結
果
と
し
て
一
定
の
行
為
へ
導
く
こ
と
が
可
能
と
な
り
、
よ
り
強
力
な
行
為
へ
の
誘
導
性
を
持
ち
う
る
も
の
と
言
え
る
だ

ろ
う
。

そ
も
そ
も
法
遵
守
義
務
の
理
由
は
、
①
法
規
範
そ
れ
自
体
に
内
包
さ
れ
る
価
値
の
尊
重
、
②
サ
ン
ク
シ
ョ
ン
に
よ
る
外
部
的
動
機
づ
け

と
に
大
別
さ
れ
よ
う
（
11
）

。
①
の
法
規
範
の
場
合
で
あ
れ
ば
、
法
と
道
徳
価
値
と
の
合
致
や
ア
リ
ス
ト
テ
レ
ス
の
一
般
的
正
義
概
念
が
こ
れ
に

相
当
す
る
で
あ
ろ
う
（
12
）

。
②
に
関
し
て
は
、
ま
ず
ネ
ガ
テ
ィ
ヴ
・
サ
ン
ク
シ
ョ
ン
の
回
避
と
い
う
点
か
ら
の
把
握
が
従
来
一
般
的
で
あ
っ

た
。
そ
れ
は
法
規
範
の
み
な
ら
ず
、
そ
の
他
の
社
会
規
範
や
秩
序
か
ら
の
逸
脱
に
よ
る
「
村
八
分
」
に
よ
っ
て
も
、
規
範
遵
守
理
由
の
説

明
が
可
能
で
あ
る
。
刑
罰
や
損
害
賠
償
と
い
っ
た
ネ
ガ
テ
ィ
ヴ
・
サ
ン
ク
シ
ョ
ン
を
回
避
す
る
行
動
は
も
ち
ろ
ん
、
業
界
内
の
自
主
的

ル
ー
ル
を
遵
守
し
な
い
と
そ
の
後
取
引
上
不
利
益
を
被
る
こ
と
が
あ
っ
た
り
、
責
任
あ
る
社
会
の
一
員
と
し
て
認
め
て
も
ら
い
に
く
か
っ

た
り
と
い
っ
た
ラ
べ
リ
ン
グ
効
果
を
利
用
し
た
行
動
規
準
も
期
待
さ
れ
る
こ
と
に
な
る
。
次
に
ポ
ジ
テ
ィ
ヴ
・
サ
ン
ク
シ
ョ
ン
に
よ
る
法

遵
守
だ
が
、
こ
れ
は
ポ
ジ
テ
ィ
ヴ
・
サ
ン
ク
シ
ョ
ン
に
よ
っ
て
内
心
を
①
の
法
規
範
内
在
的
価
値
の
尊
重
へ
向
か
う
よ
う
動
機
付
け
る
効

果
と
、
補
助
金
な
ど
の
「
う
ま
み
」
を
得
る
た
め
の
戦
略
の
双
方
と
し
て
想
定
す
る
こ
と
が
可
能
と
な
ろ
う
。

法
規
範
に
内
在
す
る
価
値
を
自
己
の
価
値
と
同
一
視
す
る
場
合
、
法
遵
守
を
自
己
の
意
志
に
基
づ
く
選
択
と
し
て
評
価
で
き
る
し
、
一

定
の
手
続
の
下
で
制
定
さ
れ
た
法
規
範
に
よ
る
ネ
ガ
テ
ィ
ヴ
な
サ
ン
ク
シ
ョ
ン
の
回
避
と
い
う
行
動
も
、
カ
ン
ト
的
な
自
発
性
に
沿
う
も

の
で
は
な
い
に
せ
よ
、
そ
の
効
果
は
受
諾
可
能
で
あ
ろ
う
。
こ
こ
で
着
目
す
べ
き
は
、
自
己
の
内
心
に
お
け
る
価
値
基
準
が
外
部
要
因
に

よ
り
動
機
づ
け
ら
れ
て
い
る
に
も
拘
ら
ず
、
そ
れ
を
自
己
内
部
か
ら
醸
造
さ
れ
た
価
値
と
し
て
認
識
し
て
い
る
場
合
、
つ
ま
り
認
識
の
原

五
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因
に
お
い
て
あ
る
種
の
錯
誤
が
あ
る
場
合
に
、
そ
の
行
為
へ
と
誘
導
し
た
要
因
を
規
範
的
に
ど
う
評
価
し
う
る
か
、
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。

上
の
議
論
は
基
本
的
に
従
来
型
ハ
ー
ド
ロ
ー
を
念
頭
に
置
い
て
い
た
が
、
先
に
挙
げ
た
よ
う
に
、
一
定
の
社
会
共
同
体
内
に
お
け
る
ネ

ガ
テ
ィ
ヴ
・
サ
ン
ク
シ
ョ
ン
の
回
避
と
い
う
点
で
は
、
法
規
範
以
外
の
社
会
規
範
の
方
に
、
よ
り
強
い
効
果
が
生
じ
る
こ
と
も
あ
る
。
そ

し
て
実
社
会
で
は
、
そ
う
し
た
社
会
規
範
性
に
期
待
を
寄
せ
た
社
会
統
制
が
行
わ
れ
て
い
る
。

二
、
従
来
型
法
規
範
と
は
異
な
る
社
会
統
制
様
式
と
そ
の
効
果

（
1
）　

ソ
フ
ト
ロ
ーS

oft law

ソ
フ
ト
ロ
ー
と
は
、「
国
の
法
令
（
ハ
ー
ド
ロ
ー
）
で
は
な
く
、
最
終
的
に
裁
判
所
に
よ
る
執
行
が
担
保
さ
れ
て
い
な
い
に
も
か
か
わ
ら

ず
、
現
実
の
経
済
社
会
で
国
や
企
業
等
が
何
か
し
ら
の
拘
束
感
を
持
ち
つ
つ
従
っ
て
い
る
規
範
（
13
）

」
を
指
す
。
ハ
ー
ド
ロ
ー
に
対
し
て
用
い

ら
れ
る
用
語
で
、
裁
判
規
範
と
な
り
う
る
法
源
と
は
異
な
り
、
裁
判
所
に
よ
る
執
行
が
担
保
さ
れ
て
い
な
い
こ
と
か
ら
、
国
家
権
力
を
後

ろ
盾
に
し
た
強
制
的
な
効
力
を
持
た
な
い
に
も
関
わ
ら
ず
、
一
定
範
囲
で
相
当
の
効
力
を
持
つ
規
範
で
あ
る
。
事
実
上
の
合
意
や
行
動
指

針
な
ど
は
こ
れ
に
相
当
す
る
と
考
え
ら
れ
る
。
ソ
フ
ト
ロ
ー
に
は
権
力
に
基
づ
く
強
制
力
が
な
い
も
の
の
、
こ
れ
に
反
す
る
こ
と
で
経
済

的
・
道
義
的
な
不
利
益
を
受
け
る
可
能
性
が
あ
る
。
ま
た
、
国
連
総
会
の
決
議
や
国
際
裁
判
所
の
判
決
に
も
み
ら
れ
る
よ
う
に
、
一
般
的

な
拘
束
力
を
持
つ
形
式
的
法
源
と
ま
で
は
言
え
な
く
と
も
、
国
家
間
合
意
な
ど
に
よ
り
相
当
程
度
の
影
響
力
を
有
し
て
い
る
も
の
も
、
ソ

フ
ト
ロ
ー
に
数
え
ら
れ
る
。

国
際
法
に
お
け
る
ソ
フ
ト
ロ
ー
に
は
、
①
二
〇
世
紀
以
前
に
遡
り
う
る
個
別
国
家
間
の
条
約
合
意
、
②
二
〇
世
紀
後
半
を
中
心
と
す
る

国
際
組
織
の
非
拘
束
的
決
議
・
宣
言
、
③
二
〇
世
紀
末
か
ら
急
速
な
発
展
を
遂
げ
て
い
る
国
際
規
制
の
手
段
と
し
て
の
基
準
や
ガ
イ
ド
ラ

五
〇
一
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イ
ン
等
、
と
い
う
系
譜
が
見
ら
れ
る
（
14
）

。
こ
れ
ら
は
い
わ
ゆ
る
「
紳
士
協
定
」
で
あ
る
が
、
ソ
フ
ト
ロ
ー
と
い
う
用
語
の
下
で
議
論
さ
れ
る

よ
う
に
な
っ
た
の
は
、
第
二
次
世
界
大
戦
後
の
国
連
総
会
決
議
を
中
心
と
す
る
国
際
機
関
の
決
議
や
宣
言
文
書
で
あ
り
、
国
連
総
会
で
多

数
を
占
め
る
よ
う
に
な
っ
た
第
三
世
界
諸
国
に
よ
っ
て
、
伝
統
的
国
際
秩
序
や
伝
統
的
国
際
法
に
挑
戦
す
る
主
張
が
打
ち
出
さ
れ
る
よ
う

に
な
っ
た
六
〇
〜
七
〇
年
代
の
動
き
が
重
要
性
を
持
つ
と
い
う
。
ま
た
、
人
権
や
環
境
問
題
と
い
っ
た
、
従
来
の
国
家
間
秩
序
に
収
ま
ら

な
い
諸
問
題
に
つ
い
て
、
国
際
社
会
の
動
向
を
左
右
す
る
よ
う
な
理
念
を
宣
言
し
な
が
ら
も
、
形
式
的
な
意
味
で
法
的
拘
束
力
を
持
た
な

い
公
式
文
書
が
打
ち
出
さ
れ
た
こ
と
も
影
響
し
て
い
る
と
指
摘
さ
れ
て
い
る
（
15
）

。
こ
こ
で
は
従
来
の
ハ
ー
ド
ロ
ー
体
系
で
は
説
明
し
つ
く
せ

な
い
対
象
を
ソ
フ
ト
ロ
ー
で
捉
え
る
と
い
う
対
概
念
と
し
て
双
方
を
捉
え
、
国
際
関
係
に
お
け
る
法
化
の
分
析
概
念
と
さ
れ
て
い
る
（
16
）

。

他
方
、
自
律
的
秩
序
の
理
論
モ
デ
ル
理
解
と
し
て
は
、
藤
田
友
敬
が
定
式
化
し
た
以
下
の
よ
う
な
規
範
の
四
分
類
に
基
づ
く
こ
と
が
有

益
で
あ
ろ
う
（
17
）

。

国
家
が
エ
ン
フ
ォ
ー
ス
し
な
い

国
家
が
エ
ン
フ
ォ
ー
ス
す
る

国
家
以
外
が
作
成

カ
テ
ゴ
リ
ー
1

　

社
会
規
範
、
企
業
倫
理
、C

S
R

等

カ
テ
ゴ
リ
ー
3

　

会
計
基
準
、
商
慣
習
法
等

国
家
が
作
成

カ
テ
ゴ
リ
ー
2

　

労
働
法
上
の
努
力
義
務
規
定
、

　

各
種
通
達
・
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
等

カ
テ
ゴ
リ
ー
4

　

ハ
ー
ド
ロ
ー

五
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カ
テ
ゴ
リ
ー
1
は
国
家
以
外
が
作
成
し
、
国
家
が
エ
ン
フ
ォ
ー
ス
す
る
こ
と
も
予
定
さ
れ
て
い
な
い
、
純
然
た
る
私
的
な
規
範
で
あ

る
。
社
会
規
範
、
企
業
責
任
、
企
業
の
社
会
的
責
任
（C

S
R

）
等
が
こ
れ
に
該
当
す
る
。
カ
テ
ゴ
リ
ー
2
は
国
家
が
作
成
し
た
も
の
の
、

エ
ン
フ
ォ
ー
ス
は
し
て
い
な
い
も
の
を
指
す
（
18
）

。
ハ
ー
ド
ロ
ー
の
存
在
が
あ
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
そ
の
法
が
罰
則
な
ど
何
ら
法
的
効
果
と

は
結
び
付
け
ら
れ
て
い
な
い
法
規
範
を
定
め
て
い
る
も
の
で
、
例
え
ば
努
力
義
務
な
ど
が
こ
れ
に
相
当
す
る
。
カ
テ
ゴ
リ
ー
3
は
国
家

以
外
が
形
成
し
、
国
家
が
エ
ン
フ
ォ
ー
ス
す
る
規
範
で
、
会
計
基
準
や
商
慣
習
法
が
そ
の
例
で
あ
る
。
カ
テ
ゴ
リ
ー
4
の
国
家
が
作
成

し
国
家
が
エ
ン
フ
ォ
ー
ス
す
る
と
い
う
の
が
、
典
型
的
な
ハ
ー
ド
ロ
ー
で
あ
る
。
こ
こ
で
は
特
に
カ
テ
ゴ
リ
ー
1
、
2
に
注
目
し
た
い
。

藤
田
友
敬
に
よ
る
と
、
ソ
フ
ト
ロ
ー
と
は
、
国
家
法
の
存
在
を
前
提
と
し
て
そ
れ
と
併
存
し
、
か
つ
そ
れ
に
代
替
し
う
る
よ
う
な
現
代

的
私
法
秩
序
の
形
成
現
象
を
指
す
（
19
）

。
ハ
ー
ド
ロ
ー
と
異
な
り
、
ソ
フ
ト
ロ
ー
に
は
冷
遇
措
置
の
よ
う
な
形
態
を
と
る
サ
ン
ク
シ
ョ
ン
が
あ

る
も
の
の
、
そ
も
そ
も
な
ぜ
そ
の
ソ
フ
ト
ロ
ー
の
ル
ー
ル
が
守
ら
れ
て
い
る
の
か
、
ま
た
守
ら
れ
な
く
て
は
な
ら
な
い
の
か
、
守
ら
れ
て

い
る
ル
ー
ル
に
合
理
性
は
あ
る
か
、
国
家
は
そ
の
ル
ー
ル
に
対
し
て
ど
う
い
っ
た
ス
タ
ン
ス
を
取
る
べ
き
か
、
と
い
っ
た
こ
と
は
所
与
の

前
提
で
は
な
く
、
こ
れ
ら
を
検
討
す
る
こ
と
も
ソ
フ
ト
ロ
ー
の
課
題
と
さ
れ
る
（
20
）

。
ま
た
、
各
人
の
合
理
的
な
行
動
結
果
と
し
て
一
定
の
ソ

フ
ト
ロ
ー
が
遵
守
さ
れ
る
こ
と
と
、
そ
の
規
範
が
社
会
的
に
望
ま
し
い
か
と
い
う
こ
と
と
は
、
別
問
題
で
あ
る
（
21
）

。
国
家
が
エ
ン
フ
ォ
ー
ス

し
な
い
カ
テ
ゴ
リ
ー
1
、
2
に
お
い
て
、
こ
う
し
た
問
題
が
と
り
わ
け
重
要
視
さ
れ
る
必
要
が
あ
る
。
と
い
う
の
も
、
ソ
フ
ト
ロ
ー
が

存
在
し
て
い
る
こ
と
に
よ
る
社
会
的
効
果
が
フ
ォ
ロ
ー
さ
れ
な
い
ま
ま
、
そ
の
規
範
性
が
独
り
歩
き
す
る
恐
れ
が
あ
る
か
ら
だ
。

例
え
ば
、
自
発
的
に
従
っ
て
い
る
ル
ー
ル
が
合
理
的
で
な
い
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
そ
れ
が
慣
行
と
し
て
通
用
し
て
い
る
一
例
と
し
て
差

別
的
な
雇
用
形
態
が
挙
げ
ら
れ
る
。
こ
の
よ
う
な
雇
用
形
態
は
非
効
率
的
な
ソ
フ
ト
ロ
ー
で
あ
る
。
経
済
学
者
の
ア
カ
ロ
フ
は
、
以
下
の

よ
う
な
非
効
率
的
ソ
フ
ト
ロ
ー
の
問
題
性
を
示
唆
す
る
（
22
）

。
人
種
Ａ
、
人
種
Ｂ
が
共
存
す
る
社
会
で
、
双
方
の
平
均
的
生
産
性
に
差
が
な

五
〇
三



政
経
研
究　

第
五
十
二
巻
第
二
号
（
二
〇
一
五
年
九
月
）

（
五
八
六
）

か
っ
た
と
し
て
も
、
雇
用
者
に
人
種
Ａ
の
方
が
人
種
Ｂ
よ
り
高
い
生
産
性
を
示
す
と
の
偏
見
が
あ
っ
た
場
合
、
一
種
の
自
己
実
現
的
予
言

状
況
が
生
じ
て
、
そ
れ
が
給
与
格
差
と
な
っ
て
現
れ
て
し
ま
う
。
そ
う
し
た
事
実
上
の
結
果
は
人
種
Ａ
、
Ｂ
の
職
業
選
択
に
影
響
を
与
え
、

実
際
の
生
産
性
に
も
差
を
作
り
出
し
て
し
ま
う
、
と
い
う
も
の
で
あ
る
。
こ
う
し
た
慣
行
は
、
社
会
全
体
の
利
益
を
考
慮
し
た
場
合
、
効

率
的
状
況
と
は
言
え
な
い
。
も
し
雇
用
主
が
両
人
種
を
平
等
に
扱
う
な
ら
ば
、
給
与
も
生
産
性
も
上
が
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
ひ
と
た
び

こ
の
よ
う
な
偏
見
に
基
づ
く
雇
用
慣
行
が
生
ま
れ
て
し
ま
う
と
、
多
く
の
者
が
自
発
的
に
そ
の
慣
行
に
従
っ
た
行
動
を
と
り
、
そ
れ
で
安

定
し
た
状
態
に
な
っ
て
し
ま
う
こ
と
が
示
唆
さ
れ
る
。
し
か
も
、
誰
一
人
こ
の
非
効
率
性
に
気
付
い
て
い
な
い
と
す
る
と
、
ハ
ー
ド
ロ
ー

に
よ
っ
て
強
力
な
国
家
規
制
が
導
入
さ
れ
る
こ
と
は
も
ち
ろ
ん
、
状
況
が
改
善
す
る
見
込
み
さ
え
得
ら
れ
る
こ
と
は
な
い
。

こ
こ
に
見
ら
れ
る
無
意
識
的
な
行
動
統
制
は
、
認
識
枠
組
み
に
よ
る
選
択
肢
の
「
不
可
視
化
に
よ
る
統
制
」
で
あ
り
、
ソ
フ
ト
ロ
ー
の

特
性
と
考
え
ら
れ
る
（
23
）

。
木
村
草
太
に
よ
る
と
、
ハ
ー
ド
ロ
ー
的
エ
ン
フ
ォ
ー
ス
メ
ン
ト
に
よ
ら
な
い
行
動
統
制
に
は
二
種
類
あ
り
、
一
つ

が
制
裁
・
褒
賞
の
予
期
に
よ
る
も
の
、
も
う
ひ
と
つ
が
認
識
枠
組
み
に
よ
る
選
択
肢
の
不
可
視
化
に
よ
る
も
の
で
あ
る
（
24
）

。
ハ
ー
ド
ロ
ー
の

規
律
に
関
し
て
は
、「
意
識
さ
れ
た
複
数
の
選
択
肢
の
う
ち
、
い
か
な
る
選
択
を
行
う
か
」
に
留
意
す
れ
ば
よ
い
が
、
そ
も
そ
も
い
か
な

る
行
動
を
選
択
肢
と
し
て
想
定
す
る
か
と
い
う
規
律
は
、
無
意
識
的
に
前
提
と
さ
れ
た
認
識
枠
組
み
か
ら
も
た
ら
さ
れ
る
「
不
可
視
化
に

よ
る
統
制
」
で
あ
る
。
ソ
フ
ト
ロ
ー
は
、
不
可
視
化
に
よ
る
統
制
と
い
う
、
見
え
な
い
、
し
か
し
強
力
な
作
用
に
牽
引
さ
れ
て
い
る
こ
と

に
留
意
せ
ね
ば
な
ら
な
い
。

他
方
、
ソ
フ
ト
ロ
ー
の
不
十
分
さ
を
認
識
し
た
上
で
、
そ
れ
を
ハ
ー
ド
ロ
ー
で
補
完
す
る
と
い
う
方
策
も
考
え
ら
れ
る
。
託
児
所
に
子

ど
も
を
預
け
る
と
き
に
は
、「
予
定
時
刻
ま
で
に
子
供
を
迎
え
に
行
く
べ
き
で
あ
る
」
と
い
う
規
範
（
ソ
フ
ト
ロ
ー
）
が
あ
る
。
こ
れ
は
共

同
体
的
な
関
係
に
基
づ
く
非
金
銭
的
な
サ
ン
ク
シ
ョ
ン
で
あ
る
。
し
か
し
子
供
の
引
き
取
り
が
遅
い
親
に
対
し
て
金
銭
的
ペ
ナ
ル
テ
ィ
ー

五
〇
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を
課
し
た
と
こ
ろ
、
結
果
と
し
て
そ
れ
が
一
種
の
「
延
長
料
金
」
と
受
け
止
め
ら
れ
、
本
来
の
予
定
時
刻
よ
り
も
遅
く
子
供
を
迎
え
に
行

く
親
が
増
え
た
、
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
元
来
は
「
時
刻
通
り
に
迎
え
に
行
く
べ
き
」
で
あ
り
、
そ
う
し
な
か
っ
た
場
合
に
非
難
さ
れ
る

と
い
う
非
金
銭
的
サ
ン
ク
シ
ョ
ン
が
あ
り
、
そ
れ
に
加
え
て
更
に
金
銭
的
サ
ン
ク
シ
ョ
ン
を
課
し
て
規
範
の
効
力
を
高
め
よ
う
と
し
た
も

の
で
あ
っ
た
が
、
こ
こ
で
は
交
換
関
係
に
基
づ
く
金
銭
的
サ
ン
ク
シ
ョ
ン
の
選
択
が
、
共
同
体
的
な
非
金
銭
的
サ
ン
ク
シ
ョ
ン
に
代
替
し

て
し
ま
っ
て
い
る
。
し
か
も
託
児
所
が
金
銭
的
ペ
ナ
ル
テ
ィ
ー
を
廃
止
し
た
後
も
、
以
前
の
遵
守
率
は
回
復
し
な
か
っ
た
と
い
う
。
ハ
ー

ド
ロ
ー
が
ソ
フ
ト
ロ
ー
を
補
完
で
き
な
い
ば
か
り
か
、
ソ
フ
ト
ロ
ー
が
ハ
ー
ド
ロ
ー
に
よ
り
い
っ
た
ん
弱
め
ら
れ
て
し
ま
う
と
、
容
易
に

回
復
さ
れ
な
い
こ
と
を
、
こ
の
例
は
示
唆
し
て
い
る
（
25
）

。

ソ
フ
ト
ロ
ー
が
一
種
の
「
法
の
政
策
化
」
役
割
を
担
う
こ
と
で
、
規
範
内
容
を
不
明
確
に
し
て
い
る
こ
と
も
、
問
題
視
さ
れ
る
。
和
田

肇
は
、
労
働
立
法
に
お
け
る
努
力
義
務
規
定
や
配
慮
義
務
規
定
と
い
っ
た
ソ
フ
ト
ロ
ー
が
抱
え
る
問
題
点
を
指
摘
し
て
い
る
（
26
）

。
労
働
立
法

に
見
ら
れ
る
努
力
義
務
規
定
に
は
二
タ
イ
プ
あ
り
、
ひ
と
つ
は
法
の
目
的
や
理
念
を
示
し
、
そ
の
方
向
で
努
力
を
促
す
訓
示
的
・
抽
象
的

努
力
義
務
規
定
で
あ
る
。
も
う
一
つ
は
、
強
行
的
な
規
制
も
可
能
で
あ
る
が
、
そ
の
立
法
化
の
合
意
が
得
ら
れ
な
い
た
め
に
努
力
義
務
に

留
め
ら
れ
て
い
る
規
定
で
、
そ
の
内
容
は
か
な
り
具
体
的
に
特
定
さ
れ
て
お
り
、
最
近
は
こ
ち
ら
が
多
用
さ
れ
て
い
る
と
い
う
（
27
）

。
こ
の
タ

イ
プ
の
努
力
義
務
で
は
、
私
法
上
の
効
果
は
否
定
的
に
解
さ
れ
る
も
の
の
、
行
政
指
導
の
根
拠
に
は
な
り
、
法
律
の
あ
り
方
と
し
て
適
正

か
、
ま
た
ソ
フ
ト
ロ
ー
・
ア
プ
ロ
ー
チ
が
立
法
過
程
論
と
し
て
妥
当
か
と
い
っ
た
問
題
を
投
げ
か
け
る
こ
と
に
な
る
。

こ
の
種
の
努
力
義
務
規
定
は
、
雇
用
の
平
等
の
分
野
で
多
用
さ
れ
て
い
る
。
具
体
例
を
挙
げ
よ
う
。
男
女
雇
用
機
会
均
等
法
で
は
、

「
労
働
者
の
職
業
生
活
の
充
実
が
図
ら
れ
る
よ
う
に
努
め
（
二
条
二
項
）」、「
国
は
…
事
業
主
に
対
し
…
援
助
を
行
う
こ
と
が
で
き
（
一
四

条
）」、
紛
争
に
際
し
て
事
業
主
は
「
自
主
的
な
解
決
を
図
る
よ
う
に
努
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
（
一
五
条
）」
と
あ
る
。
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労

五
〇
五



政
経
研
究　

第
五
十
二
巻
第
二
号
（
二
〇
一
五
年
九
月
）

（
五
八
八
）

働
法
で
は
、
短
時
間
労
働
者
に
対
す
る
事
業
者
等
の
責
務
を
「
当
該
短
時
間
労
働
者
が
そ
の
有
す
る
能
力
を
有
効
に
発
揮
す
る
こ
と
が
で

き
る
よ
う
に
努
め
る
も
の
と
す
る
（
三
条
）」
と
規
定
し
、
育
児
介
護
休
業
法
で
も
「
事
業
主
は
、
育
児
休
業
及
び
介
護
休
業
に
関
し
て

…
こ
れ
を
労
働
者
に
周
知
さ
せ
る
た
め
の
（
二
一
条
一
項
）」、
ま
た
「
休
業
後
に
お
け
る
就
業
が
円
滑
に
行
わ
れ
る
よ
う
（
二
二
条
）」「
措

置
を
講
ず
る
よ
う
努
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
（
二
一
条
一
項
・
二
二
条
）」。
こ
れ
を
踏
ま
え
、
労
働
者
の
配
置
に
関
し
て
は
、「
事
業
主
は

…
当
該
労
働
者
の
子
の
養
育
又
は
家
族
の
介
護
の
状
況
に
配
慮
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
（
二
六
条
）」。

し
か
し
、
使
用
者
に
対
し
て
明
確
な
実
施
義
務
を
求
め
て
い
る
と
は
言
え
な
い
努
力
義
務
や
配
慮
義
務
は
、
そ
れ
が
事
実
上
の
実
施
義

務
に
近
い
も
の
か
ら
、
訓
示
的
・
倫
理
的
意
味
し
か
持
た
な
い
も
の
ま
で
さ
ま
ざ
ま
で
あ
る
。
努
力
義
務
と
は
言
う
も
の
の
、
何
を
行
え

ば
努
力
義
務
を
尽
く
し
た
こ
と
に
な
る
の
か
明
確
で
は
な
く
、
仮
に
努
力
義
務
違
反
が
あ
っ
た
と
し
て
も
、
労
働
者
に
は
ど
の
よ
う
な
請

求
が
可
能
な
の
か
、
義
務
違
反
に
対
す
る
損
害
賠
償
請
求
を
行
う
の
で
あ
れ
ば
、
労
働
者
に
課
さ
れ
る
過
大
な
立
証
責
任
を
ど
う
考
慮
す

る
の
か
と
い
っ
た
視
点
が
欠
落
し
て
い
る
こ
と
が
指
摘
さ
れ
る
（
28
）

。

こ
の
よ
う
な
努
力
義
務
規
定
は
、
法
の
政
策
化
や
、
行
政
主
導
型
の
権
利
実
現
法
制
と
関
係
す
る
こ
と
が
指
摘
さ
れ
る
（
29
）

。
一
方
で
は
私

的
自
治
原
則
の
確
認
や
後
々
予
想
さ
れ
る
紛
争
予
防
の
た
め
に
、
当
事
者
の
納
得
性
や
書
面
性
を
求
め
た
結
果
と
し
て
の
努
力
義
務
規
定

が
あ
り
、
他
方
で
、
行
政
指
導
や
行
政
指
針
に
委
ね
る
た
め
の
根
拠
と
し
て
の
努
力
義
務
規
定
が
あ
る
。
多
く
の
努
力
義
務
規
定
は
後
者

に
該
当
し
て
い
る
が
、
強
制
を
伴
わ
な
い
行
政
指
導
と
い
う
手
法
に
は
限
界
が
あ
る
上
、
法
を
権
威
主
義
的
で
非
民
主
的
な
性
格
へ
と
変

質
さ
せ
る
こ
と
で
、
逆
に
法
の
希
薄
化
さ
え
も
懸
念
さ
れ
る
（
30
）

。
当
初
は
関
係
者
の
合
意
が
で
き
な
か
っ
た
た
め
に
と
り
あ
え
ず
努
力
義
務

と
し
て
導
入
し
、
そ
の
後
に
禁
止
規
定
や
実
施
義
務
規
定
に
移
行
す
る
と
い
う
こ
と
も
あ
り
う
る
が
、
常
に
そ
う
な
る
訳
で
は
な
い
（
31
）

。

ソ
フ
ト
ロ
ー
か
ら
ハ
ー
ド
ロ
ー
へ
と
移
行
す
る
こ
と
で
法
的
正
義
に
適
う
と
い
う
訳
で
も
な
い
が
、
ソ
フ
ト
ロ
ー
に
よ
る
規
範
形
成
は
、

五
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市
場
の
規
制
力
に
依
存
す
る
側
面
が
多
く
、
不
合
理
な
差
別
の
禁
止
と
い
う
面
か
ら
は
、
実
効
性
に
疑
問
が
あ
る
。
ま
た
、
人
権
保
障
と

し
て
の
性
格
を
担
保
す
る
に
は
、
い
さ
さ
か
基
盤
が
脆
弱
と
言
わ
ざ
る
を
得
な
い
（
32
）

。

規
範
に
は
何
ら
か
の
合
理
性
や
効
率
性
が
あ
る
か
ら
こ
そ
、
そ
れ
を
遵
守
す
る
と
い
う
見
方
が
一
般
的
に
は
あ
る
。
し
か
し
、
あ
る
一

定
の
規
範
に
こ
そ
合
理
性
や
効
率
性
が
あ
る
と
信
じ
、
そ
れ
と
は
違
っ
た
形
の
、
も
し
く
は
高
次
の
合
理
性
や
効
率
性
の
存
在
に
無
自
覚

で
あ
る
以
上
、
ル
ー
ル
変
更
の
前
提
さ
え
失
っ
て
い
る
こ
と
に
な
る
。
ハ
ー
ド
ロ
ー
と
比
べ
、
ソ
フ
ト
ロ
ー
に
は
そ
う
し
た
懸
念
が
強
く

表
れ
る
こ
と
と
な
ろ
う
。
ル
ー
ル
を
変
更
さ
せ
る
ル
ー
ル
を
持
た
な
い
ル
ー
ル
は
、
ハ
ー
ト
に
よ
る
と
法
で
は
な
い
こ
と
に
な
る
が
、
ソ

フ
ト
ロ
ー
は
ま
さ
に
こ
う
し
た
規
範
性
を
持
つ
ル
ー
ル
と
い
う
こ
と
に
な
る
だ
ろ
う
。

（
2
）　

ア
ー
キ
テ
ク
チ
ャA

rchitecture

建
築
学
で
「
構
造
」
を
指
す
ア
ー
キ
テ
ク
チ
ャ
と
い
う
用
語
は
、
情
報
技
術
の
世
界
で
は
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
の
基
本
設
計
を
指
す
。
こ
れ

に
対
し
て
、
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
上
で
の
設
計
（
ア
ー
キ
テ
ク
チ
ャ
）
に
よ
っ
て
規
制
の
可
能
性
が
高
ま
る
と
警
告
し
た
の
が
ロ
ー
レ
ン
ス
・

レ
ッ
シ
グ
で
あ
る
（
33
）

。
レ
ッ
シ
グ
に
よ
る
と
、
人
々
の
行
動
を
制
約
す
る
要
素
と
し
て
、
法
、
社
会
規
範
、
市
場
、
そ
し
て
ア
ー
キ
テ
ク

チ
ャ
が
あ
る
。
法
に
よ
る
規
制
は
、
サ
ン
ク
シ
ョ
ン
に
よ
る
威
嚇
を
背
景
と
し
た
命
令
で
あ
る
。
法
規
制
が
国
家
法
を
中
心
に
想
定
さ
れ

る
の
に
対
し
て
、
社
会
規
範
は
、
あ
る
共
同
体
内
で
課
さ
れ
る
規
範
で
あ
る
。
時
に
は
法
以
上
の
力
を
発
揮
す
る
社
会
規
範
で
あ
る
が
、

法
の
よ
う
に
組
織
化
・
集
権
化
さ
れ
て
い
る
わ
け
で
は
な
い
。
市
場
は
価
格
を
通
じ
た
統
制
の
場
で
あ
る
。
法
規
範
と
社
会
規
範
が
事
後

的
な
サ
ン
ク
シ
ョ
ン
を
課
す
の
に
対
し
て
、
市
場
は
同
時
的
な
制
約
が
あ
る
。
最
後
が
ア
ー
キ
テ
ク
チ
ャ
に
よ
る
規
制
で
あ
り
、
こ
れ
に

よ
る
社
会
統
制
の
あ
り
方
が
目
下
の
課
題
と
な
る
（
34
）

。
法
は
サ
ン
ク
シ
ョ
ン
に
よ
っ
て
直
接
人
々
を
規
制
す
る
効
果
を
持
つ
が
、
そ
の
法

五
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は
、
同
時
に
社
会
規
範
や
市
場
、
ア
ー
キ
テ
ク
チ
ャ
を
規
制
す
る
と
い
う
間
接
規
制
も
可
能
で
あ
る
。
た
だ
し
法
に
よ
る
規
制
が
ア
ー
キ

テ
ク
チ
ャ
そ
の
も
の
を
形
成
す
る
わ
け
で
は
な
い
の
で
、
法
が
期
待
す
る
よ
う
な
直
接
の
効
果
が
得
ら
れ
る
か
は
不
明
で
あ
る
。

ア
ー
キ
テ
ク
チ
ャ
そ
れ
自
体
に
よ
る
規
制
の
特
徴
を
見
て
お
こ
う
（
35
）

。
ま
ず
は
、
こ
れ
が
操
作
可
能
な
物
理
性
に
基
づ
い
て
い
る
と
い
う

こ
と
で
あ
る
。
前
述
の
例
の
よ
う
に
、
物
理
的
に
事
物
を
設
置
す
る
か
、
プ
ロ
グ
ラ
ミ
ン
グ
す
る
と
い
う
形
式
を
取
る
の
で
、
い
っ
た
ん

こ
の
機
能
が
設
置
さ
れ
れ
ば
、
壊
れ
な
い
限
り
ア
ー
キ
テ
ク
チ
ャ
に
よ
る
規
制
は
機
能
し
続
け
る
。
い
っ
た
ん
施
行
さ
れ
た
ア
ー
キ
テ
ク

チ
ャ
に
は
、
自
動
執
行
性
が
伴
う
か
ら
で
あ
る
。
法
は
そ
れ
自
体
が
規
制
と
し
て
認
識
さ
れ
な
い
と
遵
守
さ
れ
な
い
の
に
対
し
て
、
ア
ー

キ
テ
ク
チ
ャ
は
そ
れ
が
規
制
と
認
知
さ
れ
て
い
な
く
て
も
、
有
効
に
機
能
し
う
る
。
そ
れ
ゆ
え
に
、
そ
の
規
制
の
妥
当
性
を
吟
味
す
る
こ

と
な
く
、
所
与
の
環
境
と
し
て
受
け
入
れ
ら
れ
て
し
ま
う
こ
と
が
多
い
。
ア
ー
キ
テ
ク
チ
ャ
に
よ
る
規
制
が
、
脱
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

型
規
制
と
も
呼
ば
れ
る
所
以
で
あ
る
（
36
）

。

ア
ー
キ
テ
ク
チ
ャ
に
よ
る
操
作
可
能
な
物
理
性
に
基
づ
い
て
、
以
下
の
よ
う
な
特
徴
が
表
れ
る
。
す
な
わ
ち
、
ア
ー
キ
テ
ク
チ
ャ
に
よ

る
規
制
は
、
物
理
的
条
件
の
設
定
で
あ
る
か
ら
、
そ
れ
は
行
為
者
に
選
好
の
オ
プ
シ
ョ
ン
を
示
す
も
の
で
は
な
く
、
選
択
す
る
機
会
そ
れ

自
体
を
操
作
す
る
も
の
で
あ
る
（
機
会
操
作
性
）。
次
に
そ
の
規
制
の
あ
り
方
が
物
理
的
条
件
の
設
定
で
あ
る
が
ゆ
え
に
、
そ
れ
を
無
視
す

る
こ
と
が
で
き
な
い
（
無
視
不
可
能
性
）。
法
規
範
や
社
会
規
範
が
、
人
々
の
自
覚
的
な
意
識
の
介
在
に
よ
っ
て
機
能
す
る
の
に
対
し
、

ア
ー
キ
テ
ク
チ
ャ
に
よ
る
規
制
は
、
制
約
さ
れ
る
者
が
制
約
と
意
識
し
な
い
ま
ま
に
規
制
さ
れ
う
る
（
意
識
不
要
性
）。
規
制
を
無
視
す
る

こ
と
が
で
き
ず
、
無
意
識
の
う
ち
に
規
制
に
従
っ
て
い
る
こ
と
か
ら
、
そ
の
規
制
の
遵
守
を
チ
ェ
ッ
ク
し
、
遵
守
を
促
す
執
行
機
関
を
必

要
と
し
な
い
（
執
行
機
関
の
不
要
性
）。
こ
う
し
て
制
約
を
課
す
側
か
ら
は
、
非
常
に
「
効
率
的
な
」
行
動
規
制
を
行
え
る
シ
ス
テ
ム
が

ア
ー
キ
テ
ク
チ
ャ
と
い
う
こ
と
に
な
る
。
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レ
ッ
シ
グ
に
よ
る
と
、
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
に
お
け
る
ア
ー
キ
テ
ク
チ
ャ
は
コ
ー
ド
で
あ
り
、
そ
の
コ
ー
ド
が
法
の
よ
う
に
機
能
す
る
と

い
う
。
こ
の
コ
ー
ド
は
変
更
可
能
な
の
だ
が
、
そ
れ
に
も
か
か
わ
ら
ず
現
在
設
定
さ
れ
て
い
る
設
定
を
「
変
更
不
可
能
な
自
然
」
と
捉
え

て
し
ま
う
過
ち
を
指
摘
し
て
い
る
（
37
）

。
規
制
の
一
種
と
し
て
の
ア
ー
キ
テ
ク
チ
ャ
は
、
法
や
社
会
規
範
、
市
場
と
同
様
に
、
人
々
の
行
動
を

統
制
す
る
力
が
あ
る
の
で
、
そ
の
効
力
は
情
報
技
術
に
限
定
さ
れ
る
も
の
で
は
な
く
、
公
園
ベ
ン
チ
の
中
ほ
ど
に
ひ
じ
掛
け
を
付
け
て
寝

そ
べ
る
こ
と
が
で
き
な
い
よ
う
に
し
た
り
、
道
路
を
意
図
的
に
カ
ー
ブ
さ
せ
て
車
が
自
動
的
に
減
速
す
る
仕
組
み
を
作
っ
た
り
、
会
議
室

か
ら
椅
子
を
無
く
し
て
会
議
時
間
を
短
縮
さ
せ
た
り
と
、
社
会
の
様
々
な
領
域
で
多
用
さ
れ
て
い
る
。
い
わ
ば
一
つ
の
「
社
会
デ
ザ
イ

ン
」
で
あ
り
、
効
果
的
に
働
く
と
、
ス
マ
ー
ト
な
統
制
が
可
能
で
あ
る
。
し
か
し
、
否
応
な
く
規
制
に
晒
さ
れ
る
ア
ー
キ
テ
ク
チ
ャ
に
対

し
て
は
、
む
ろ
ん
懐
疑
的
な
見
方
が
強
い
。
そ
れ
は
自
分
た
ち
の
意
識
の
及
ば
な
い
と
こ
ろ
で
行
動
統
制
さ
れ
て
い
る
気
持
ち
悪
さ
へ
の

反
感
に
加
え
、
法
が
ア
ー
キ
テ
ク
チ
ャ
を
ど
の
よ
う
に
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
し
う
る
か
と
い
う
正
当
性
の
問
題
と
に
、
大
き
く
関
係
し
て
い
る
。

（
3
）　

ナ
ッ
ジN

udge

た
だ
し
、
こ
う
し
た
ア
ー
キ
テ
ク
チ
ャ
の
特
徴
を
逆
手
に
と
っ
て
、
む
し
ろ
そ
れ
を
積
極
的
に
利
用
す
る
こ
と
も
考
え
ら
れ
る
（
38
）

。

人
々
が
本
来
望
ん
で
い
な
が
ら
、
何
ら
か
の
要
因
で
そ
の
願
望
が
叶
え
ら
れ
な
い
よ
う
な
ケ
ー
ス
に
お
い
て
、
望
む
べ
き
行
動
へ
と
踏
み

出
す
一
歩
の
後
押
し
を
す
るN

udge

が
そ
れ
で
あ
る
。
ナ
ッ
ジ
と
は
「
望
ま
し
い
方
向
へ
向
け
た
軽
い
一
突
き
」
で
あ
り
、
一
定
行
為

へ
の
誘
導
で
あ
る
。
個
人
の
選
択
を
禁
じ
る
こ
と
も
、
経
済
的
な
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ヴ
を
大
き
く
変
え
る
こ
と
も
な
く
、
人
々
の
行
動
を
予

測
可
能
な
形
で
変
え
る
、
選
択
ア
ー
キ
テ
ク
チ
ャ
の
要
素
で
あ
る
（
39
）

。
リ
チ
ャ
ー
ド
・
セ
イ
ラ
ー
と
キ
ャ
ス
・
サ
ン
ス
テ
ィ
ー
ン
は
、
リ
バ

タ
リ
ア
ン
・
パ
タ
ー
ナ
リ
ズ
ム
＝
穏
や
か
な
介
入
主
義
と
い
う
撞
着
語
法
と
も
考
え
ら
れ
る
構
想
の
中
で
、
選
択
者
の
自
由
意
思
に
影
響

五
〇
九
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を
与
え
る
こ
と
な
く
、
し
か
し
合
理
的
な
判
断
へ
と
導
く
た
め
の
制
御
や
提
案
枠
組
み
で
あ
る
ナ
ッ
ジ
を
推
奨
し
て
い
る
（
40
）

。

例
え
ば
、
道
路
で
速
度
制
限
を
行
う
際
、
ス
ピ
ー
ド
カ
メ
ラ
に
よ
る
時
速
表
示
だ
と
、
制
限
速
度
を
超
過
し
た
場
合
に
は
抑
制
効
果
が

あ
る
が
、
そ
れ
を
下
回
っ
た
場
合
に
は
、
ま
だ
ス
ピ
ー
ド
を
上
げ
て
も
良
い
と
の
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ヴ
を
与
え
て
し
ま
う
こ
と
が
あ
る
。
そ

こ
で
、
制
限
速
度
を
超
過
し
た
場
合
に
は
困
り
顔
マ
ー
ク
を
、
制
限
速
度
内
で
あ
れ
ば
ス
マ
イ
ル
マ
ー
ク
を
点
灯
さ
せ
る
仕
組
み
を
作
っ

た
と
こ
ろ
、
ま
だ
ス
ピ
ー
ド
を
出
せ
る
と
い
う
負
の
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ヴ
を
与
え
る
こ
と
な
く
、
制
限
速
度
内
走
行
と
い
う
目
的
が
達
し
や

す
く
な
る
と
い
う
。
ま
た
、
カ
フ
ェ
や
レ
ス
ト
ラ
ン
で
サ
ラ
ダ
バ
ー
を
中
央
で
手
の
届
き
や
す
い
場
所
に
配
置
し
た
り
、
レ
ジ
の
横
に
は

ス
ナ
ッ
ク
の
代
わ
り
に
フ
ル
ー
ツ
を
置
い
た
り
す
る
こ
と
で
、
野
菜
や
果
物
の
摂
取
量
が
増
加
す
る
の
で
、
食
生
活
の
改
善
効
果
が
期
待

で
き
る
と
い
う
（
41
）

。

本
来
リ
バ
タ
リ
ア
ニ
ズ
ム
で
は
、
人
間
は
自
分
で
正
し
い
判
断
を
し
、
そ
れ
を
実
行
す
る
こ
と
が
で
き
る
と
い
う
、
合
理
的
人
間
像
を

前
提
と
し
て
い
る
。
個
人
と
は
自
己
の
責
任
に
お
い
て
合
理
的
な
判
断
を
自
由
に
行
い
う
る
主
体
で
あ
り
、
他
者
か
ら
制
限
さ
れ
る
の
は
、

他
者
に
危
害
を
与
え
う
る
行
為
に
留
ま
る
と
い
う
ミ
ル
の
危
害
原
理
が
、
こ
の
思
想
の
根
源
に
あ
る
。
し
か
し
現
実
の
人
々
は
、
た
と
え

自
身
の
選
好
が
確
定
し
て
い
た
と
し
て
も
、
そ
れ
が
充
分
な
情
報
に
基
づ
く
も
の
で
な
い
こ
と
も
多
い
。
そ
こ
で
充
分
な
情
報
に
基
づ
い

た
政
府
が
、
人
々
の
行
動
そ
れ
自
体
を
強
制
す
る
こ
と
な
く
、
行
為
者
自
身
の
福
利
を
実
現
す
る
よ
う
な
仕
方
で
誘
導
を
行
う
こ
と
に
問

題
は
な
い
、
と
リ
バ
タ
リ
ア
ン
・
パ
タ
ー
ナ
リ
ス
ト
は
主
張
す
る
。
政
府
を
は
じ
め
と
す
る
ナ
ッ
ジ
の
計
画
者
は
、
人
々
に
対
し
て
そ
の

利
益
に
な
る
よ
う
な
影
響
の
付
与
を
推
奨
す
る
が
、
人
々
か
ら
選
択
の
自
由
を
奪
お
う
と
は
し
て
お
ら
ず
、
常
に
オ
プ
ト
ア
ウ
ト
で
き
る

選
択
肢
を
残
し
て
お
く
。
そ
れ
に
よ
っ
て
、
一
定
の
デ
フ
ォ
ル
ト
設
定
に
基
づ
く
ナ
ッ
ジ
が
正
当
化
さ
れ
る
と
い
う
。

け
れ
ど
も
、
た
と
え
政
府
が
人
々
の
福
利
と
称
さ
れ
る
も
の
に
向
け
て
影
響
を
与
え
る
「
柔
ら
か
い
パ
タ
ー
ナ
リ
ズ
ム
」
を
行
使
す
る

五
一
〇
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も
の
で
あ
っ
て
も
、
常
に
そ
れ
が
許
容
さ
れ
る
わ
け
で
は
な
い
（
42
）

。
法
や
そ
の
他
の
公
的
制
度
は
、
た
と
え
強
制
力
を
行
使
し
な
く
て
も
、

権
威
を
も
っ
て
あ
る
活
動
を
非
難
又
は
称
揚
す
る
と
き
に
は
、
重
大
な
象
徴
的
機
能
や
宣
伝
的
機
能
を
持
つ
か
ら
で
あ
る
。
ゆ
え
に
政
府

に
よ
る
パ
タ
ー
ナ
リ
ズ
ム
を
決
し
て
不
可
避
と
考
え
る
の
で
は
な
く
、
む
し
ろ
何
も
し
な
い
と
い
う
政
府
の
中
立
性
が
要
求
さ
れ
る
、
と

い
う
批
判
が
成
り
立
つ
（
43
）

。
ナ
ッ
ジ
に
よ
っ
て
、
積
極
的
に
オ
プ
ト
ア
ウ
ト
を
選
択
す
る
と
い
う
自
覚
的
少
数
者
を
除
い
て
は
、
自
ら
の
過

ち
を
以
っ
て
自
ら
を
自
律
的
な
人
格
に
成
長
さ
せ
る
と
い
う
機
会
が
奪
わ
れ
る
と
危
惧
さ
れ
る
か
ら
で
あ
る
。

3　

法
的
設
計
の
実
効
性

ア
ー
キ
テ
ク
チ
ャ
や
ナ
ッ
ジ
の
仕
組
み
を
法
的
に
取
り
入
れ
る
と
、
ど
の
よ
う
な
問
題
が
考
え
ら
れ
る
で
あ
ろ
う
か
。
作
成
に
お
い
て

国
家
が
エ
ン
フ
ォ
ー
ス
し
な
が
ら
、
そ
の
効
果
は
必
ず
し
も
国
家
に
よ
っ
て
エ
ン
フ
ォ
ー
ス
さ
れ
な
い
よ
う
な
努
力
義
務
規
定
に
見
ら
れ

る
ソ
フ
ト
ロ
ー
は
、
不
平
等
な
雇
用
の
領
域
に
多
く
存
在
し
て
い
る
が
、
こ
と
ジ
ェ
ン
ダ
ー
に
関
わ
る
規
定
に
は
、
法
的
ア
ー
キ
テ
ク

チ
ャ
が
窺
わ
れ
る
も
の
が
あ
る
。
例
え
ば
、
国
民
年
金
制
度
で
は
、
会
社
員
や
公
務
員
な
ど
国
民
年
金
の
第
二
号
被
保
険
者
に
扶
養
さ
れ

る
二
〇
歳
以
上
六
〇
歳
未
満
の
配
偶
者
で
、
年
間
一
三
〇
万
円
未
満
の
収
入
で
あ
れ
ば
、
第
三
号
被
保
険
者
と
な
り
、
自
ら
年
金
を
納
付

し
な
く
と
も
将
来
的
に
年
金
を
受
給
で
き
る
仕
組
み
と
な
っ
て
い
る
。
第
三
号
被
保
険
者
の
約
九
九
％
は
女
性
（
44
）

な
の
で
、
法
的
ア
ー
キ
テ

ク
チ
ャ
が
事
実
上
女
性
の
生
き
方
を
選
択
さ
せ
て
い
る
、
と
も
言
え
る
。
短
時
間
労
働
に
従
事
す
る
労
働
者
の
約
八
割
が
女
性
で
あ
り
（
45
）

、

そ
の
う
ち
約
二
五
％
は
就
労
調
整
を
し
て
い
る
が
、
就
労
調
整
を
行
っ
て
い
る
短
時
間
労
働
者
の
三
七
％
が
第
三
号
被
保
険
者
制
度
に
見

ら
れ
る
い
わ
ゆ
る
一
三
〇
万
円
の
壁
を
、
約
四
八
％
が
自
分
の
所
得
税
の
非
課
税
限
度
内
で
あ
る
一
〇
三
万
円
の
壁
を
意
識
し
て
い
る
（
46
）

。

こ
の
例
は
、
法
そ
の
も
の
が
特
定
対
象
に
対
し
て
限
定
的
な
働
き
方
を
課
し
て
い
る
わ
け
で
は
な
い
の
で
、
法
規
制
そ
の
も
の
に
よ
る

五
一
一
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統
制
で
は
な
い
。
し
か
し
、
国
民
年
金
法
と
い
う
法
シ
ス
テ
ム
の
選
択
肢
か
ら
、
よ
り
現
実
的
か
つ
有
利
な
あ
り
方
へ
と
事
実
上
の
行
動

を
誘
導
し
て
い
る
。
従
っ
て
こ
れ
は
法
を
媒
介
に
し
た
シ
ス
テ
ム
に
よ
る
統
制
で
あ
り
、
ア
ー
キ
テ
ク
チ
ャ
の
一
例
と
考
え
ら
れ
る
。
し

か
し
こ
こ
で
留
意
す
べ
き
は
、
法
シ
ス
テ
ム
に
よ
っ
て
ア
ー
キ
テ
ク
チ
ャ
が
遂
行
さ
れ
た
場
合
、
そ
の
特
質
上
、
オ
プ
ト
ア
ウ
ト
の
可
能

性
が
非
常
に
限
定
さ
れ
て
し
ま
う
の
で
あ
る
。
第
三
号
被
保
険
者
制
度
の
例
で
は
、
年
齢
の
他
に
は
第
二
号
被
保
険
者
の
配
偶
者
で
な
く

な
る
こ
と
（
離
婚
）
か
、
年
間
一
三
〇
万
円
を
超
え
る
よ
う
な
働
き
方
を
す
る
か
で
あ
る
。
第
三
号
被
保
険
者
と
い
う
制
度
に
乗
ら
な
い

た
め
の
離
婚
は
非
現
実
的
で
あ
る
し
、
年
間
一
三
〇
万
円
を
超
え
る
働
き
方
を
す
る
の
で
あ
れ
ば
、
同
一
価
値
労
働
同
一
賃
金
の
原
則
を

徹
底
し
た
上
で
、
家
庭
内
で
の
ア
ン
ペ
イ
ド
ワ
ー
ク
を
い
か
に
配
分
す
る
か
と
い
う
問
題
と
切
り
離
し
て
考
え
る
こ
と
は
で
き
な
い
（
47
）

。

次
の
問
題
と
し
て
考
え
ら
れ
る
の
が
、
設
計
さ
れ
る
「
望
ま
し
さ
」
の
不
確
定
性
で
あ
る
。
自
分
の
望
ま
し
い
選
択
を
ど
の
よ
う
な
主

体
が
、
ど
の
よ
う
な
プ
ロ
セ
ス
で
決
定
し
て
い
る
の
か
、
か
つ
そ
れ
が
本
当
の
望
ま
し
さ
で
あ
る
の
か
は
、
検
証
不
可
能
で
あ
る
。
ア
ー

キ
テ
ク
チ
ャ
の
設
計
主
体
を
民
主
的
過
程
に
沿
っ
て
決
定
す
る
こ
と
で
、
そ
の
社
会
構
造
決
定
の
正
当
性
を
保
つ
と
い
う
方
法
で
あ
っ
た

と
し
て
も
、
依
然
と
し
て
問
題
は
残
る
（
48
）

。
ま
た
、
様
々
に
考
え
ら
れ
う
る
「
望
ま
し
さ
」
の
う
ち
、
ど
の
要
素
を
よ
り
エ
ン
フ
ォ
ー
ス
す

る
の
か
と
い
う
場
面
で
、
リ
バ
タ
リ
ア
ン
で
あ
れ
ば
、
そ
れ
さ
え
も
市
場
の
選
択
に
委
ね
る
べ
き
と
い
う
こ
と
に
な
ろ
う
が
、
そ
れ
が
貨

幣
的
指
標
で
は
測
る
こ
と
の
で
き
な
い
価
値
で
あ
れ
ば
こ
そ
、
そ
れ
を
市
場
で
判
断
す
る
こ
と
も
ま
た
困
難
に
な
ろ
う
（
49
）

。

け
れ
ど
も
、
そ
れ
が
故
に
ア
ー
キ
テ
ク
チ
ャ
の
可
能
性
を
葬
り
去
っ
て
し
ま
う
に
は
些
か
の
躊
躇
も
禁
じ
え
な
い
。
多
様
な
ア
ー
キ
テ

ク
チ
ャ
の
あ
り
方
に
、
選
択
余
地
の
拡
大
を
見
る
こ
と
も
、
ま
た
人
権
擁
護
の
シ
ス
テ
ム
を
作
る
こ
と
も
、
可
能
だ
と
思
わ
れ
る
か
ら
で

あ
る
（
50
）

。
大
沢
真
理
は
開
発
と
ジ
ェ
ン
ダ
ー
問
題
に
関
す
る
キ
ャ
ロ
ラ
イ
ン
・
モ
ー
ザ
の
「
実
際
的
ジ
ェ
ン
ダ
ー
・
ニ
ー
ズ
」
と
「
戦
略
的

ジ
ェ
ン
ダ
ー
・
ニ
ー
ズ
」
の
区
別
を
受
け
、
社
会
で
性
別
役
割
や
責
任
を
果
た
す
べ
き
「
実
際
的
ジ
ェ
ン
ダ
ー
課
題
」
と
、
ジ
ェ
ン
ダ
ー

五
一
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不
平
等
な
関
係
性
を
変
革
す
る
た
め
の
「
戦
略
的
ジ
ェ
ン
ダ
ー
課
題
」
と
が
あ
る
こ
と
を
指
摘
し
、
と
り
わ
け
後
者
の
戦
略
的
ジ
ェ
ン

ダ
ー
課
題
に
は
、
ジ
ェ
ン
ダ
ー
不
平
等
の
是
正
の
た
め
に
戦
略
的
ニ
ー
ズ
を
設
定
す
る
重
要
性
を
指
摘
す
る
（
51
）

。
こ
う
し
た
ニ
ー
ズ
の
設
定

は
、
市
場
論
理
と
は
異
な
る
ア
ー
キ
テ
ク
チ
ャ
に
よ
る
設
計
が
有
効
に
働
く
も
の
と
思
わ
れ
る
し
、
そ
う
し
な
く
て
は
な
ら
な
い
領
域
と

言
え
る
で
あ
ろ
う
。
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
・
ア
ク
シ
ョ
ン
な
ど
は
、
こ
う
し
た
ア
ー
キ
テ
ク
チ
ャ
の
一
つ
と
し
て
考
え
ら
れ
る
。

た
だ
、
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
・
ア
ク
シ
ョ
ン
な
ど
に
見
ら
れ
る
よ
う
な
ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
を
担
う
タ
イ
プ
の
ア
ー
キ
テ
ク
チ
ャ
は
、
ソ
フ
ト

ロ
ー
に
お
け
る
努
力
義
務
と
同
様
、
そ
の
効
力
に
お
い
て
目
覚
ま
し
い
成
果
を
上
げ
る
と
は
必
ず
し
も
言
え
な
い
。
割
当
制
の
よ
う
な
厳

格
な
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
・
ア
ク
シ
ョ
ン
に
は
一
定
の
効
果
が
あ
る
も
の
の
、
そ
れ
は
選
択
ア
ー
キ
テ
ク
チ
ャ
で
は
な
い
。
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
・
ア
ク

シ
ョ
ン
は
む
し
ろ
一
定
の
行
為
選
択
に
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
を
与
え
る
も
の
と
考
え
ら
れ
る
が
、
そ
の
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
が
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
な

も
の
と
し
て
受
け
入
れ
ら
れ
な
い
以
上
、
選
択
の
余
地
は
広
が
り
に
く
い
（
52
）

。
し
か
し
、
ア
ー
キ
テ
ク
チ
ャ
の
可
能
性
を
、
そ
の
負
の
側
面

も
認
識
し
た
上
で
積
極
的
に
受
け
入
れ
る
の
で
あ
れ
ば
、
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
・
ア
ク
シ
ョ
ン
の
社
会
的
正
当
性
を
よ
り
高
め
て
、
市
場
論
理
と

は
異
な
る
レ
ベ
ル
で
活
用
で
き
る
の
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。

た
と
え
努
力
義
務
の
よ
う
な
ソ
フ
ト
ロ
ー
で
あ
っ
て
も
、
存
在
し
て
い
る
と
い
う
た
だ
そ
れ
だ
け
で
、
そ
れ
が
実
態
と
異
な
っ
て
い
る

こ
と
も
あ
る
に
せ
よ
、
象
徴
的
意
味
合
い
を
持
つ
こ
と
が
指
摘
さ
れ
て
い
る
。
法
に
よ
る
直
接
介
入
が
パ
タ
ー
ナ
リ
ス
テ
ィ
ッ
ク
で
あ
る

と
し
て
忌
避
さ
れ
や
す
い
中
で
、
選
択
ア
ー
キ
テ
ク
チ
ャ
の
設
定
に
は
、
従
来
の
法
的
問
題
解
決
と
は
異
な
る
気
づ
き
を
与
え
、
従
来
の

法
シ
ス
テ
ム
で
は
解
消
し
き
れ
な
い
問
題
に
対
応
し
う
る
可
能
性
が
有
す
る
の
で
は
な
い
か
と
考
え
る
。

五
一
三
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お
わ
り
に

「
外
的
世
界
の
も
ろ
も
ろ
の
事
象
、
す
な
わ
ち
客
体
の
間
に
あ
る
原
因
と
結
果
の
諸
連
鎖
を
ま
ず
認
識
し
、
そ
こ
に
存
在
す
る
規
則
性

や
法
則
性
を
明
ら
か
に
す
る
。
そ
し
て
、
主
体
と
し
て
自
由
意
思
で
も
っ
て
そ
れ
を
参
照
し
つ
つ
、
外
的
世
界
へ
の
働
き
か
け
を
行
う
こ

と
。
こ
う
し
て
、
事
物
の
因
果
関
係
に
関
す
る
知
識
の
増
大
が
行
為
結
果
の
予
測
可
能
性
を
拡
大
さ
せ
、
そ
れ
と
同
時
に
自
由
意
思
の
理

念
が
人
間
の
行
為
能
力
の
適
用
範
囲
を
外
的
世
界
全
体
へ
と
拡
大
さ
せ
る
こ
と
と
な
る
（
53
）

。」
近
代
法
の
拠
っ
て
立
つ
前
提
は
、
こ
こ
に
見

ら
れ
る
自
由
意
思
を
前
提
と
し
て
い
る
。
し
か
し
、
現
実
の
問
題
原
因
が
不
明
確
で
、
行
為
結
果
が
予
測
で
き
ず
、
予
測
の
た
め
の
探
求

が
さ
ら
な
る
不
知
や
問
題
を
も
た
ら
し
、
知
の
高
度
化
に
よ
り
無
知
が
相
対
的
に
増
大
し
て
い
く
こ
と
を
考
え
れ
ば
、
近
代
法
の
前
提
は

極
め
て
危
う
い
場
所
に
立
っ
て
い
る
と
言
わ
ざ
る
を
得
な
い
（
54
）

。
近
代
化
の
生
み
出
し
た
不
確
実
性
に
加
え
、
現
代
社
会
の
制
御
不
可
能

性
・
困
難
性
を
鑑
み
る
な
ら
ば
、
個
人
の
自
由
意
思
に
専
ら
依
拠
し
た
シ
ス
テ
ム
が
、
結
果
と
し
て
個
人
に
課
す
こ
と
に
な
る
過
酷
な
責

任
は
あ
ま
り
に
甚
大
で
あ
ろ
う
。
そ
う
で
あ
る
な
ら
ば
、
む
し
ろ
社
会
シ
ス
テ
ム
全
体
と
し
て
、
そ
の
あ
り
方
を
制
御
し
て
い
く
方
法
を

模
索
せ
ざ
る
を
得
な
い
こ
と
に
な
る
。
ハ
ー
ド
ロ
ー
の
み
に
頼
ら
な
い
シ
ス
テ
ム
統
御
の
あ
り
方
は
、
そ
う
し
た
賢
慮
の
一
つ
と
言
え
る

か
も
し
れ
な
い
。

そ
の
シ
ス
テ
ム
統
御
の
方
法
に
は
ま
す
ま
す
の
配
慮
が
必
要
で
あ
る
が
、
そ
れ
を
い
か
に
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
し
う
る
か
が
次
の
課
題
と
な

る
。
ト
イ
プ
ナ
ー
は
現
代
社
会
が
機
能
分
化
し
て
お
り
、
そ
の
各
部
分
シ
ス
テ
ム
は
オ
ー
ト
ポ
イ
エ
ー
シ
ス
・
シ
ス
テ
ム
と
し
て
自
己
準

拠
的
な
循
環
を
繰
り
返
し
て
い
る
の
で
、
各
部
分
シ
ス
テ
ム
を
外
部
か
ら
法
に
よ
っ
て
統
御
し
よ
う
と
す
る
と
、
規
制
の
ト
リ
レ
ン
マ
と

言
わ
れ
る
各
シ
ス
テ
ム
の
相
互
無
視
・
社
会
の
法
化
・
法
の
社
会
化
規
制
と
い
う
機
能
不
全
を
き
た
す
こ
と
を
示
し
た
（
55
）

。
例
え
ば
ソ
フ
ト

五
一
四
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ロ
ー
の
一
つ
で
あ
る
努
力
義
務
を
法
が
課
し
て
も
、
そ
の
努
力
義
務
違
反
に
は
何
ら
経
済
的
不
利
益
が
負
わ
さ
れ
な
い
の
で
、
結
果
的
に

努
力
義
務
規
範
は
無
視
さ
れ
て
法
的
制
御
と
し
て
は
成
功
し
な
い
け
れ
ど
も
、
そ
れ
に
よ
っ
て
法
・
経
済
双
方
の
各
シ
ス
テ
ム
の
自
己
論

理
が
損
な
わ
れ
る
わ
け
で
は
な
い
、
と
い
う
も
の
で
あ
る
。
た
だ
、
労
働
法
上
の
不
平
等
是
正
に
関
す
る
努
力
義
務
規
定
に
つ
い
て
見
る

と
、
関
係
者
の
合
意
が
困
難
で
あ
っ
た
が
ゆ
え
の
努
力
義
務
規
定
で
、
将
来
的
に
は
制
裁
の
伴
う
ハ
ー
ド
ロ
ー
へ
と
変
わ
っ
て
い
く
可
能

性
も
い
く
ら
か
は
あ
り
、
努
力
義
務
で
あ
っ
て
も
、
法
的
制
御
は
不
完
全
な
も
の
の
、
象
徴
的
意
味
合
い
に
基
づ
く
影
響
力
を
行
使
す
る

こ
と
は
可
能
で
あ
る
。

以
上
、
従
来
型
ハ
ー
ド
ロ
ー
と
は
異
な
る
社
会
統
制
規
範
と
し
て
、
ソ
フ
ト
ロ
ー
、
ア
ー
キ
テ
ク
チ
ャ
、
ナ
ッ
ジ
を
取
り
上
げ
、
そ
れ

ぞ
れ
の
特
徴
や
問
題
、
ま
た
可
能
性
に
つ
い
て
概
観
し
て
き
た
。
自
由
意
思
に
よ
る
自
己
決
定
お
よ
び
自
己
責
任
と
い
う
従
来
型
法
レ

ジ
ー
ム
の
前
提
が
不
確
定
さ
を
増
す
に
つ
れ
、
従
来
型
の
法
規
制
の
あ
り
方
も
再
考
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。T

rial and error

の

繰
り
返
し
に
よ
っ
て
自
己
陶
冶
を
目
指
す
可
能
性
を
開
き
つ
つ
も
、
そ
れ
だ
け
に
依
ら
な
い
行
動
選
択
の
可
能
性
を
、
市
場
論
理
の
み
に

基
づ
く
も
の
と
し
て
で
は
な
く
、
い
か
に
構
成
し
う
る
か
が
、
次
な
る
課
題
と
な
ろ
う
。

（
1
） C

linton R
ichard D

aw
kins, T

h
e S

elfi sh
 G

en
e, O
xford U

niversity P
ress, 1976. 

日
高
敏
隆
他
訳
『
利
己
的
な
遺
伝
子
』
紀
伊
國
屋

書
店
、
一
九
九
一
年
。

（
2
） S
usan B

lackm
ore, T

h
e M

em
e M

ach
in

e, O
xford U

niversity P
ress, 2000. 

垂
水
雄
二
訳
『
ミ
ー
ム
マ
シ
ー
ン
と
し
て
の
私
』
草
思
社
、

二
〇
〇
〇
年
。

（
3
） 

蜂
軍
崩
壊
症
候
群
と
は
、
ミ
ツ
バ
チ
が
突
然
大
量
に
失
踪
す
る
と
い
う
世
界
的
な
現
象
で
、
二
〇
〇
〇
年
辺
り
か
ら
各
国
で
対
策
が
取
ら
れ
る

よ
う
に
な
っ
た
。
ウ
イ
ル
ス
や
殺
虫
剤
、
ス
ト
レ
ス
等
諸
説
が
原
因
と
し
て
挙
げ
ら
れ
て
い
る
が
、
決
定
的
要
因
は
不
明
。
養
蜂
家
に
と
っ
て
は
蜂

五
一
五
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の
全
滅
被
害
が
あ
り
、
ミ
ツ
バ
チ
の
媒
介
に
よ
っ
て
結
実
す
る
果
実
な
ど
、
農
作
物
へ
の
影
響
も
懸
念
さ
れ
て
い
る
。

（
4
） 

こ
れ
は
、
自
然
や
社
会
を
取
り
囲
む
不
確
定
性
に
対
す
る
リ
ス
ク
社
会
論
と
し
て
展
開
さ
れ
る
問
題
で
あ
る
。
環
境
ホ
ル
モ
ン
や
地
球
温
暖
化

の
よ
う
に
、
原
因
、
結
果
、
そ
し
て
そ
の
因
果
関
係
が
依
然
と
し
て
明
確
で
は
な
い
要
素
に
対
し
、
ど
の
よ
う
な
態
度
で
臨
む
こ
と
が
可
能
か
、
と

い
う
問
を
投
げ
か
け
て
い
る
。

（
5
） D

avid R
iesm
an, T

he L
onely C

row
d, Y
ale U

niversity P
ress, 1950. 

加
藤
秀
俊
訳
『
孤
独
な
群
衆
』
み
す
ず
書
房
、
一
九
六
四
年
。

（
6
） L

aw
rence L

essig, C
od

e an
d

 O
th

er L
aw

s of C
yberspace, B

asic B
ooks, 2000. 

山
形
浩
生
訳
『C

O
D
E

―
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
の
合

法
・
違
法
・
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
』
翔
泳
社
、
二
〇
〇
一
年
。

（
7
） R

ichard H
. T
haler and C

ass R
. S
unstein, N

u
d

ge, Im
provin

g D
ecision

s abou
t H

ealth
, W

ealth
 an

d
 H

appin
ess, P

enguin 

B
ooks, 2008.

（
8
） 

ト
イ
プ
ナ
ー
の
法
化
論
で
は
、
こ
う
し
た
法
の
様
態
は
乗
り
越
え
ら
れ
な
い
ト
リ
レ
ン
マ
と
し
て
措
定
さ
れ
た
。
し
か
し
、
こ
れ
を
乗
り
越
え

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
現
状
で
、
い
か
な
る
方
向
性
が
あ
り
う
る
か
を
検
討
す
る
も
の
で
あ
る
。

（
9
） 

木
村
草
太
「
ハ
ー
ド
ロ
ー
の
存
立
基
盤
―
選
好
順
位
・
予
期
・
一
般
化
の
枠
組
み
―
」CO

E

ソ
フ
ト
ロ
ー
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
・
ペ
ー
パ
ー
・

シ
リ
ー
ズC

O
E
S
O
F
T
L
A
W
-2007-2

、
二
〇
〇
七
年
、
二
〜
六
頁
。

（
10
） 

ポ
ジ
テ
ィ
ヴ
・
サ
ン
ク
シ
ョ
ン
の
一
例
と
し
て
、
屋
上
緑
化
に
伴
う
補
助
金
の
給
付
や
、
エ
コ
カ
ー
に
乗
り
換
え
る
際
の
減
税
措
置
な
ど
が
挙

げ
ら
れ
る
。

（
11
） 

主
権
者
命
令
説
を
と
る
オ
ー
ス
テ
ィ
ン
が
、
法
を
遵
守
し
な
い
場
合
の
ネ
ガ
テ
ィ
ヴ
・
サ
ン
ク
シ
ョ
ン
に
よ
る
恐
れ
を
法
の
拘
束
力
の
源
と
考

え
る
の
に
対
し
、
ハ
ー
ト
は
法
が
守
ら
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
し
て
人
の
中
で
内
部
化
さ
れ
る
こ
とinternalize

に
法
拘
束
力
を
見
出
し

て
い
る
。

（
12
） 

「
法
に
適
う
」
と
い
う
遵
法
的
正
義
に
は
徳
が
内
在
し
て
い
る
が
、
そ
の
徳
の
中
で
最
高
の
も
の
で
、
か
つ
他
者
と
の
か
か
わ
り
の
中
で
現
れ

る
の
が
正
義
で
あ
る
。
ア
リ
ス
ト
テ
レ
ス
『
ニ
コ
マ
コ
ス
倫
理
学
』
岩
波
文
庫
、
一
九
七
一
年
。

（
13
） 

岩
村
正
彦
「
ソ
フ
ト
ロ
ー
・
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
一
〇
年
」
ソ
フ
ト
ロ
ー
研
究
第
二
二
号
、
東
京
大
学
大
学
院
法
学
政
治
学
研
究
科
付
属
ビ
ジ
ネ

五
一
六
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ス
ロ
ー
・
比
較
法
制
研
究
セ
ン
タ
ー
、
二
〇
一
四
年
八
月
、
四
一
頁
。
な
お
中
山
信
弘
は
『
ソ
フ
ト
ロ
ー
の
基
礎
理
論
』
有
斐
閣
、
二
〇
〇
八
年
の

中
で
「
裁
判
所
そ
の
他
の
国
の
権
力
に
よ
っ
て
エ
ン
フ
ォ
ー
ス
さ
れ
て
い
な
い
よ
う
な
規
範
で
あ
っ
て
、
私
人
（
自
然
人
お
よ
び
法
人
）
や
国
の
行

動
に
影
響
を
及
ぼ
し
て
い
る
も
の
」
と
定
義
し
て
い
る
。

も
っ
と
も
、
流
動
的
側
面
を
持
つ
ソ
フ
ト
ロ
ー
に
対
し
て
明
確
に
一
致
し
た
定
義
を
し
に
く
い
側
面
が
あ
り
、
論
者
に
よ
り
微
妙
に
異
な
っ
た
論

調
で
用
い
ら
れ
る
こ
と
も
多
い
。

（
14
） 

斉
藤
民
徒
「
ソ
フ
ト
ロ
ー
論
の
系
譜
」
法
律
時
報
七
七
巻
八
号
、
一
〇
六
頁
。

（
15
） 

斉
藤
前
掲
書
、
一
〇
八
頁
。

（
16
） 

斉
藤
前
掲
書
、
一
〇
九
頁
。

（
17
） 

藤
田
友
敬
『
ソ
フ
ト
ロ
ー
の
基
礎
理
論
』
有
斐
閣
、
二
〇
〇
八
年
、
五
頁
。

（
18
） 

た
だ
し
、「
国
家
」
に
よ
る
「
エ
ン
フ
ォ
ー
ス
」
が
何
を
指
す
の
か
に
つ
い
て
は
、
留
意
が
必
要
で
あ
ろ
う
。

（
19
） 

藤
田
友
敬
「
ソ
フ
ト
ロ
ー
の
基
礎
理
論
」
ソ
フ
ト
ロ
ー
研
究
第
二
二
号
、
二
頁
。

（
20
） 

藤
田
前
掲
書
、
四
〜
六
頁
。

（
21
） 

例
え
ば
、
個
々
人
が
収
穫
量
を
上
げ
よ
う
と
し
て
海
産
物
を
根
こ
そ
ぎ
捕
獲
し
た
結
果
、
全
体
と
し
て
は
資
源
が
枯
渇
し
て
継
続
的
収
穫
が
見

込
め
な
く
な
る
場
合
や
、
焼
畑
農
業
で
森
林
が
喪
失
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
土
壌
の
流
出
が
進
み
、
農
業
が
継
続
で
き
な
く
な
る
場
合
な
ど
が
想
定
さ

れ
る
。

（
22
） G

eorge A
. A
kerlof, A

 T
h

eory of S
ocial C

u
stom

, of W
h

ich
 U

n
em

ploym
en

t M
ay be on

e C
on

sequ
en

ce, Q
uarterly Journal of 

E
conom

ics, vol. 94, 1980, p.749 .

（
23
） 

木
村
草
太
「
無
限
に
連
な
る3L

D
K

―
ソ
フ
ト
ロ
ー
の
二
類
型
―
」
ソ
フ
ト
ロ
ー
研
究
第
一
一
号
、
二
〇
〇
八
年
三
月
、
一
二
七
頁
。
こ
こ
で

は
住
居
選
択
に
際
し
、
そ
れ
が
合
理
的
か
否
か
と
は
無
関
係
に
、n-L

D
K

と
い
う
暗
黙
の
定
型
ル
ー
ル
に
統
制
さ
れ
て
い
る
こ
と
が
示
さ
れ
て
い

る
。n-L

D
K

構
造
は
、
一
つ
の
ア
ー
キ
テ
ク
チ
ャ
と
し
て
、
人
々
の
生
活
ス
タ
イ
ル
を
規
定
す
る
こ
と
に
な
る
。

（
24
） 

木
村
前
掲
書
、
一
二
八
〜
一
二
九
頁
。

五
一
七



政
経
研
究　

第
五
十
二
巻
第
二
号
（
二
〇
一
五
年
九
月
）

（
六
〇
〇
）

（
25
） 

藤
田
前
掲
書
、
一
〇
頁
。

（
26
） 

和
田
肇
「
労
働
法
に
お
け
る
ソ
フ
ト
ロ
ー
・
ア
プ
ロ
ー
チ
に
つ
い
て
」『
日
本
社
会
と
法
律
学
―
歴
史
、
現
状
、
展
望
』
日
本
評
論
社
、

二
〇
〇
九
年
。

（
27
） 
和
田
前
掲
書
、
七
二
四
頁
。

（
28
） 

和
田
前
掲
書
、
七
二
六
頁
。

（
29
） 

和
田
前
掲
書
、
七
二
六
頁
。

（
30
） 

和
田
前
掲
書
、
七
二
七
頁
。

（
31
） 

和
田
前
掲
書
、
七
二
八
頁
。

（
32
） 

和
田
前
掲
書
、
七
三
〇
〜
七
三
六
頁
。
な
お
和
田
は
、
判
例
法
上
の
雇
用
平
等
法
理
の
発
展
が
、
努
力
義
務
の
実
定
法
化
に
よ
っ
て
か
え
っ
て

押
し
と
ど
め
ら
れ
て
い
る
可
能
性
を
示
唆
し
、
立
法
政
策
論
の
点
か
ら
も
努
力
義
務
に
疑
問
を
投
げ
か
け
て
い
る
。

（
33
）
二
〇
〇
〇
年
に
出
版
さ
れ
た
問
題
意
識
を
よ
り
展
開
し
た
も
の
と
し
て
、L

aw
rence L

essig, C
O
D
E
 version 2.0, B

asic B
ooks, 2006. 

山

本
浩
生
訳
『C

O
D
E
 V
E
R
S
IO
N
 2.0

』
翔
泳
社
、
二
〇
〇
七
年
。

（
34
） 

レ
ッ
シ
グ
の
ア
ー
キ
テ
ク
チ
ャ
に
関
す
る
説
明
と
し
て
、
松
尾
陽
「
ア
ー
キ
テ
ク
チ
ャ
に
よ
る
規
制
作
用
の
性
質
と
そ
の
意
義
」
法
哲
学
年
報

二
〇
〇
七
年
『
法
思
想
史
学
に
と
っ
て
近
代
と
は
何
か
』
に
詳
し
い
。

（
35
） 

松
尾
前
掲
書
二
四
六
頁
以
下
。

（
36
） 

松
尾
陽
「
ア
ー
キ
テ
ク
チ
ャ
に
よ
る
規
制
と
立
憲
主
義
の
課
題
」
法
学
時
報
八
七
巻
四
号
、
日
本
評
論
社
、
二
〇
一
五
年
四
月
、
八
五
頁
。

（
37
） L

essig, 2006, op. cit, chapter 1.

（
38
） 

濱
野
智
史
『
ア
ー
キ
テ
ク
チ
ャ
の
生
態
系
―
情
報
環
境
は
い
か
に
設
計
さ
れ
て
き
た
か
―
』N

T
T

出
版
、
二
〇
〇
八
年
、
二
一
頁
以
下
。
た

だ
し
こ
こ
で
の
議
論
は
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
上
の
情
報
技
術
に
限
定
さ
れ
て
い
る
。
濱
野
は
ア
ー
キ
テ
ク
チ
ャ
に
よ
る
不
当
な
支
配
の
可
能
性
に
も
触

れ
つ
つ
、
多
様
な
ア
ー
キ
テ
ク
チ
ャ
の
あ
り
方
に
期
待
を
寄
せ
て
い
る
。

（
39
） R

ichard H
. T
haler and C

ass. S
unstein, op cit. pp.269-271.

五
一
八



社
会
規
範
を
設
計
す
る
法
シ
ス
テ
ム
（
松
島
）

（
六
〇
一
）

（
40
） 

リ
バ
タ
リ
ア
ン
・
パ
タ
ー
ナ
リ
ズ
ム
に
つ
い
て
はR

ichard H
. T
haler and C

ass. S
unstein, L

ibertarian
 P

atern
alism

 In
 N

ot an
 

O
xym

oron, T
he U

niversity of C
hicago L

aw
 R
eview

, V
ol. 70, 2003, P

.1159.
（
41
） 
山
根
承
子
「
ナ
ッ
ジ
す
る
仕
掛
け
」
人
工
知
能
学
会
誌
二
八
巻
四
号
、
二
〇
一
三
年
七
月
、
五
九
八
頁
。

（
42
） 
森
村
進
「
キ
ャ
ス
・
サ
ン
ス
テ
ィ
ー
ン
と
リ
チ
ャ
ー
ド
・
セ
イ
ラ
ー
の
「
リ
バ
タ
リ
ア
ン
・
パ
タ
ー
ナ
リ
ズ
ム
」」
一
橋
法
学
七
巻
三
号
、

二
〇
〇
八
年
一
一
月
、
一
〇
九
一
頁
。

（
43
） 

森
村
前
掲
書
一
〇
九
二
頁
。

（
44
） 

厚
生
労
働
省
年
金
局
発
表
の
平
成
二
五
年
度
厚
生
年
金
保
険
・
国
民
年
金
事
業
の
概
況
に
よ
る
と
、
第
三
号
被
保
険
者
の
総
数
九
四
五
万
人
の

う
ち
、
九
三
四
万
人
が
女
性
で
あ
る
。http://w

w
w
.m
hlw
.go.jp/topics/bukyoku/nenkin/nenkin/toukei/dl/h25a.pdf

（
45
） 

短
時
間
労
働
従
事
者
の
八
割
が
女
性
で
あ
る
こ
と
に
も
、
ア
ー
キ
テ
ク
チ
ャ
の
関
わ
り
が
指
摘
さ
れ
る
で
あ
ろ
う
。

（
46
） 

労
働
政
策
研
究
・
研
修
機
構
が
平
成
二
二
年
一
二
月
に
発
表
し
た
短
時
間
労
働
者
実
態
調
査
。

http://w
w
w
.m
hlw
.go.jp/stf/shingi/2r98520000011q6m

-att/2r98520000011w
k3.pdf

（
47
） 

第
三
号
被
保
険
者
制
度
に
は
、
家
庭
内
で
の
ア
ン
ペ
イ
ド
ワ
ー
ク
は
女
性
が
担
う
も
の
と
い
う
前
提
が
暗
黙
裡
に
含
ま
れ
て
お
り
、
そ
の
こ
と

自
体
が
女
性
全
体
の
働
き
方
を
限
定
的
に
す
る
と
い
う
循
環
的
ア
ー
キ
テ
ク
チ
ャ
を
発
揮
し
て
い
る
。

（
48
） 

民
主
的
な
決
定
過
程
と
さ
れ
る
も
の
が
、「
合
理
的
な
愚
か
者
」
の
選
択
を
し
て
い
な
い
と
は
限
ら
な
い
か
ら
で
あ
る
。

（
49
） 

例
え
ば
、G

N
I

（G
N
P

）
で
所
得
や
生
産
に
関
す
る
指
標
を
得
る
こ
と
は
で
き
る
が
、
こ
こ
に
家
事
労
働
や
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
な
ど
は
含
ま
れ

て
い
な
い
。

（
50
） 

注
三
五
参
照
。

（
51
） 

大
沢
真
理
『
生
活
保
障
の
ガ
バ
ナ
ン
ス
』
有
斐
閣
、
二
〇
一
四
年
、
七
〇
頁
以
下
。

（
52
） 

次
世
代
育
成
支
援
対
策
推
進
法
に
基
づ
い
て
行
動
計
画
を
策
定
し
た
企
業
の
う
ち
、
行
動
計
画
に
定
め
た
目
標
を
達
成
し
、
一
定
の
基
準
を
満

た
し
た
企
業
に
は
、
厚
生
労
働
大
臣
の
認
定
（
く
る
み
ん
認
定
）
を
受
け
る
こ
と
が
で
き
る
が
、「
く
る
み
ん
」
自
体
が
一
般
に
普
及
し
て
い
な
い

た
め
、
取
得
の
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
に
は
な
り
に
く
い
。

五
一
九
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第
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（
二
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一
五
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九
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）

（
六
〇
二
）

（
53
） 

中
山
竜
一
「
リ
ス
ク
社
会
に
お
け
る
法
と
自
己
決
定
」
田
中
成
明
編
『
現
代
法
の
展
望
』
有
斐
閣
、
二
〇
〇
四
年
、
二
五
八
頁
。

（
54
） 

戸
部
真
澄
「
リ
ス
ク
、
法
、
市
民
・
市
民
社
会
」
大
阪
経
大
論
集
第
六
五
巻
第
一
号
、
二
〇
〇
四
年
五
月
、
三
九
頁
。

（
55
） G

unther T
eubner, A

fter L
egal In

stru
m

en
talism

? S
trategic M

od
els of P

ost- R
egu

latory L
aw
, D
ilem
m
as of L

aw
 in the 

W
elfare S

tate, 1986. P
.299.
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